Yasa No.:2680(17.06.1982)

KAMU IKTiSADiI TESEBBUSLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME )

Karar S.:#KHK/233 R.G.: 18.06.1984
Karar T.:,08.06.1984 Sayi: 18435
(M - Kararnamede gegen “Toplu Konut ve Kamu Ortakli§i Kurulu” ibaresi, “il Koordinasyon Kurulu”

ve “Kamu Ortakhdi Kurulu” ibaresi de “Yiksek Planlama Kurulu” olarak degistirilmistir. (28.12.1987 - KHK/304,
m.5)

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

KAPSAM VE AMAC
Madde 1

1. Bu Kanun Hikminde Kararname, iktisadi devlet tesekkdlleri ile kamu iktisadi kuruluglarini ve
bunlarin miesseselerini, bagh ortakliklarini ve istiraklerini kapsar.

2. Bu Kanun Hikmunde Kararnamenin Amaci;

a) Iktisadi devlet tesekkilleri ile kamu iktisadi kuruluslarinin ve bunlarin miesseselerinin, bagli
ortakliklarinin kurulmasini, istiraklerinin teskilini, 6zerk bir tarzda ve ekonominin kurallarina uygun
olarak yonetilmelerini,

b) Iktisadi devlet tesekkdillerinin ekonomik gereklere uygun olarak verimlilik ve karlilik ilkeleri
dogrultusunda kendi aralarinda ve milli ekonomi ile uyum iginde calisarak sermaye birikimine
yardim etmelerini ve bu suretle daha fazla yatinm kaynadi yaratmalarini,

c) Kamu iktisadi kuruluslarinin kendilerine verilen gérev ve kamu hizmetlerini ekonomik ve sosyal
gereklere uygun olarak verimlilik ilkesi dogrultusunda yuritmelerini,

d) iktisadi devlet tesekkiillerinde ve kamu iktisadi kuruluslarinda ve bunlarin miiesseseleri ile bagli
ortakliklarinda 17.04.1984 tarih ve 2983 sayili Tasarruflarin Tesviki ve Kamu Yatirimlarinin
Hizlandirilmasi Hakkinda Kanun'un uygulanmasi ile ilgili isbirligi ve koordinasyon esaslarini,

e) Iktisadi devlet tesekkiillerinin, kamu iktisadi kuruluslarinin ve bunlarin miesseseleri ile bagli
ortakliklarinin amaclarina ulasabilmelerini saglamak icin denetlenmelerini,

Dizenlemektir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR
Madde 2
Bu KHK'de gegen deyimler ve kisaltmalar asagida tanimlanmistir.

1.Kamu iktisadi tesebbisl “Tesebblis”; iktisadi devlet tesekkll ile kamu iktisadi kurulusunun ortak
adidir.

2.iktisadi devlet tesekkiili “Tesekkiil”; sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara
gore faaliyet gostermek lzere kurulan, kamu iktisadi tesebblsudur.

3.(Degisik: 24.11.1994 - 4046 s. Y. m.4) Kamu Iktisadi Kurulusu “Kurulus”; sermayesinin tamami
Devlete ait olup, tekel niteligindeki mal ve hizmetleri kamu yarari gozeterek tUretmek ve pazarlamak
lizere kurulan ve goérdigd bu kamu hizmeti dolayisiyla Grettigi mal ve hizmetler imtiyaz sayilan
kamu iktisadi tesebblstdur.

4.Mlessese, sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesekkilliine veya kamu iktisadi kurulusuna ait
olup, ona bagli isletme veya isletmeler toplulugudur.

5.Bagh ortaklik; sermayesinin ytzde ellisinden fazlasi iktisadi devlet tesekkiline veya kamu iktisadi
kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketlerdir.

6.1stirak; iktisadi devlet tesekkdllerinin veya kamu iktisadi kuruluslarinin veya bagl ortakliklarinin,
sermayelerinin en az ylizde onbesine, en gok ylzde ellisine sahip bulunduklari anonim sirketlerdir.

7.Isletme; miiesseselerin ve bagl ortakliklarin mal ve hizmet lireten fabrika ve diger birimleridir.

8.Koordinasyon Kurulu; Ekonomik isler Yiiksek Koordinasyon Kurulu'dur.

9.Kamu Ortaklidi Kurulu; 2983 sayili Tasarruflarin Tesviki ve Kamu Yatirimlarinin Hizlandiriimasi
Hakkinda Kanun'da belirtilen Toplu Konut ve Kamu Ortaklidi Kurulu'dur.

IKINCI KISIM
TESEBBUS, MUESSESE, BAGLI ORTAKLIK VE ISTIRAKLER
BiRINCI BOLUM
TESEBBUSLER

TESEBBUSLERIN KURULMASI

Madde 3
1. Tesebblisler Bakanlar Kurulu Karari ile kurulur.



2. Yeni bir tesebblslin kurulmasinda ve mevcut bir miessese veya badh ortakhdin tesebbls haline
getirilmesinde, ekonomik ihtiyaglar gozetilir.

3. (Ana. Mah. E.: 2000/72, K.: 2000/46, T.: 02.11.2000 s. Karariyla iptal.Yeniden dlizenleme:
25.01.2001- 4622 s. Y. m.1) Tesebbdislerden iktisadi devlet tesekkill olanlar, anonim sirket seklinde
de kurulabilir. Anonim sirket seklinde kurulan iktisadi devlet tesekkillerinde Tirk Ticaret Kanununun
277 nci maddesinde szl edilen bes kurucunun bulunmasi sarti aranmaz, genel kurul ve denetgiler
bulunmaz.

4., Tesebblstin merkezi, Koordinasyon Kurulunca tesbit edilir ve dedistirilebilir.

TESEBBUSLERIN NITELIKLERI

Madde 4

. Tesebbusler tlzel kisilige sahiptir.

. Tesebbiisler, bu Kanun Hikminde Kararname ile sakli tutulan hususlar disinda 6zel hukuk
hikimlerine tabidir.

3. Tesebbiisler, Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine ve Sayistay'in
denetimine tabi degildir.

. Tesebbuslerin sorumluluklari sermayeleri ile sinirlidir. Tesebbislerin sermayesi, ilgili bakanligin
talebi Gizerine Koordinasyon Kurulunca tesbit edilir.

N =

D

TESEBBUSLERIN ORGANLARI

Madde 5
1. Tesebbis organlari, ydonetim kurulu ve genel mudarltktar.
2. Yonetim Kurulu, tesebbilsiin en yliksek seviyede yetkili ve sorumlu karar
organidir.
3. Genel Mudurlik, tesebblsilin yetkili ve sorumlu ylritme organidir.

TESEBBUS YONETIM KURULU'NUN TESKILI

Madde 6

1. Yonetim kurulu bir baskan ve bes lyeden olusur.

2.Genel Midir yénetim kurulu baskanidir ve ilgili bakanin teklifi Gzerine ortak karar ile atanir.

3.Yo6netim kurulu Uyelerinden; ikisi ilgili bakanin, biri Hazine ve Dis Ticaret Mistesarlidi'nin bagh
oldugu bakanin, ikisi tesebblis genel mudur yardimcilari arasindan ilgili bakanin teklifi Gzerine
ortak karar ile atanir.

4.Genel Mudurtn bulunmadigi hallerde, genel muadarin yo6netim kurulu Uyeleri arasindan
gorevlendirecedi genel mudur vekili yonetim kuruluna baskanlik yapar.

TESEBBUS YONETIM KURULU UYELERININ NITELIK VE SARTLARI

Madde 7
1. Tesebbis yodnetim kurul Uyeliklerine atanacaklarin, Devlet memurluguna atanabilme genel
sartlarina sahip, ylksek 6drenim yapmis ve tesebblslin faaliyet alani ile ilgili idari ve mesleki
ihtisasa sahip olmalari sarttir. Ancak, ilgili bakanin teklifi Uzerine atanan Uyelerden birinde idari
veya mesleki ihtisasa sahip olma sarti aranmaz.

2. Tesebbils yonetim kurulu baskan ve Ulyeleri; baska bir tesebbliste yonetim kurulu Uyesi olamaz ve

rakip kuruluslar ile menfaat iliskisi iginde bulunamazlar.

3. Birinci fikradaki niteliklere sahip bulunan kamu gorevlileri tesebblis ydnetim kurulu Gyeliklerine
atanabilirler. Esas gorevleri devam etmek lizere atanan yonetim kurulu Gyeleri, baska bir
tesebbls bagh ortaklik ve denetim kurulu Uyesi olarak gorev
alamazlar.

TESEBBUS YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI

Madde 8
1. Yoénetim kurulu Gyelerinin gorev slresi g yildir. Gérev sliresi sona erenler
tekrar atanabilirler. Atandiklari usule gore gorevlerinden alinabilirler.
2. Sire dolmadan Uyeligin bosalmasi veya Uyelik igin aranan niteliklerin ve

sartlarin kaybedilmesi halinde, kalan sireyi tamamlamak Uzere atama yapilir.

TESEBBUS YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 9
Yonetim Kurulu'nun goérevleri ve yetkileri asagida gosterilmistir.
1. Kanun, tuzik, yonetmelik, kalkinma plani ve yillik programlar gercevesinde
tesebblislin gelismesini saglayacak kararlari almak,
2. Tesebbis, miessese ve bagl ortakliklarin galismalarinin verimli ve karli
olarak yurutllmesi sartlarini olusturacak esaslari ve isletme politikalarini belirlemek,
3. Tesebbis, miessese ve bagli ortakliklara ait yillik program, bilango ve netice

hesaplari ile yilik ve uzun vadeli galisma programlarina uygun olarak hazirlanan faaliyet



raporlarini onaylayarak ilgili mercilere sunmak,

Muesseseler ve bagli ortakliklar arasinda koordinasyonu saglayacak kararlari almak,

Yonetim Kurulunun onayi ile uygulanabilecek yonetim komitesi kararlari hakkinda, komite

kararinin tesebbiise ulasmasini izleyen onbes gin iginde karar almak,

W6, Genel mudirin teklifi Gzerine; (...), daire baskanlari, miiessese midiirleri veya benzer gérevlere
alinacak personeli atamak,

7. Genel mudurlik calismalarini izlemek,

8. Tesebblislerin tasit alim ve kullanimina ait Koordinasyon Kurulu'nca alinacak kararlarla ilgili
uygulama esaslarini belirlemek,

9. Kanun, tlzik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

10. Yonetim Kurullari sinirlarini acikga belirlemek sartiyle yetkilerinden bir kismini genel midire
devredebilirler. Ancak; yetki devri yonetim kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.
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M - Bentte yer alan “genel midir yardimcilan” ibaresi, 22.01.1990 - KHK/399, m.59 ile
cikarimistir.

TESEBBUS YONETIM KURULUNUN TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 10

Yonetim kurulu, genel midirin daveti Gzerine ayda iki defadan az olmamak Uzere lGye tamsayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini Uye tamsayisinin salt gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik halinde
baskanin bulundudu taraf godunlugu saglamis sayilhr.

TESEBBUS GENEL MUDURLUGU

Madde 11
Genel miudurlik, genel midir Koordinasyon Kurulu Karari ile belirlenecek sayida genel muadur
yardimcisi ve badh alt birimlerden tesekkil eder.

TESEBBUS GENEL MUDURU

Madde 12
(Degisik: 12.05.1989 - KHK/368, m.4; 22.01.1990 - KHK/399, m.59 ile yir. kid.)

TESEBBUS GENEL MUDURUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 13
Genel mudurin gorev ve yetkileri asadida gosterilmistir.

1.Tesebblisli; kanun, tlzik ve y6netmelik hiklmleri ile yonetim kurulu kararlari dogrultusunda

yonetmek,

2.Tesebbisl, idare ve yargl mercilerinde ve Uglincl kisilere karsi temsil etmek ve temsil yetkisini

gerektiginde devretmek,

3.Genel mudir yardimcilari, daire baskanlari, miessese midirleri veya benzer goérevlere alinacak

personelin atanmalarini yonetim kuruluna teklif etmek,

4.(15.03.1990 - KHK/408, m.5 ile yir. kid.)

5.Tesebbls sermayesi ile diger mali kaynaklarin, verimlilik ve karllik ilkelerine uygun bir dizen iginde

kullanilmasini saglamak,

6.Kanunlarin verdigi diger gorevleri yapmak,

7.Genel Muddr, sinirlarini agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir.
Ancak; yetki devri Genel Midurin sorumlulugunu kaldirmaz.

TESEBBUS GENEL MUDUR YARDIMCILARI

Madde 14
(22.01.1990 - KHK/399, m.59 ile yur. kld.)

IKINCI BOLUM
MUESSESELER

MUESSESELER VE KURULUSLARI

Madde 15

1. (Degisik: 16.06.1988 - KHK/331, m.2) Sermayesinin tamami Devlete ait tesebbusler, isletmelerini
miessese halinde teskilatlandirabilirler.

2. Bir mlessese iginde toplanmasinda yarar ve gerek goérilmeyen isletmeler, Koordinasyon Kurulu
Karari ile dogrudan kamu iktisadi kurulusuna bagh olarak faaliyetlerini strdurebilirler.

3 Tekel niteligindeki mallar, miesseseler veya isletmeler tarafindan uretilir.

4. MUlesseseler, tesebblis genel mudirin teklifi ve ydonetim kurulunun kararlari ile kurulur.

5 (Degisik: 12.04.1990 - KHK/420, m. 10) MUesseseler, statllerinin ticaret sicillerine kayit ve ilani
ile tlzel kisilik kazanir.



6. Miesseselerin statlisiinde, miessesenin ticaret Gnvani, calisma alani idare merkezi, tahsis edilmis
sermayesi ve sorumlulugunun sermayesi ile sinirli oldugu hususlari yer alir.

7. Miesseseler, tesebbilis yonetim kurulunun g6rist alinarak ilgili bakanhdin teklifi Gzerine
Koordinasyon
Kurulu karari ile bagh ortaklik veya istirak haline getirilebilir.

8. Isletmelerin miiessese, miiesseselerin bagli ortaklik haline getirilmesine benzeri hertiirli yapi
degistirmeye
ait islemler bltln vergi, resim ve harglardan muaftir.

MUESSESELERIN NiTELIKLERi

Madde 16
1.Muesseseler tlizelkisilige sahiptir.
2.Mlesseseler, bu Kanun Hikmiinde Kararname'de sakli tutulan hususlar disinda 6zel hukuk
hikimlerine tabidir.
3.Miiesseseler, Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine ve Sayistay'in
denetimine tabi dedildir.
4.MUesseselerin sorumlulugu sermayeleri ile sinirlidir.

MUESSESELERIN ORGANLARI

Madde 17
1.MUlessesenin organlari, yonetim komitesi ve miessese muadurltgudur.
2.Yonetim Komitesi, miiessesenin en yiksek seviyede karar organidir.
3.Miessese mudurligli, miessesenin yetkili ve sorumlu ylritme organidir.

MUESSESE YONETIM KOMITESININ TESKILi

Madde 18
1.Yonetim komitesi bir baskan ve dort tGyeden olusur.
2.Yonetim komitesinin baskani miessese muduridar.
3.Yonetim komitesinin Uyeleri miessesenin (st seviyedeki yoneticileri arasindan, tesebblis genel
mudirindn teklifi Gzerine yonetim kurulunca atanir.
4.Miessese yonetim komitesi Uyeliklerine atanacaklarin, tesebbis yonetim kurulu Gyelerinin
nitelik ve sartlarina sahip olmalari gerekir.
YONETIM KOMITESININ GOREV, YETKI VE TOPLANMASI

Madde 19
1.Yonetim komitesi; tesebblisce tesbit edilen esaslara, isletme bitcesi ve programlara uygun olarak,
verimlilik ve karlihk ilkeleri dogrultusunda miessesenin yonetimini sadlayacak kararlari almakla
gorevli ve yetkilidir.
2.Y6netim komitesi (ye tamsayisinin salt cogunludu ile toplanir ve kararlarini gogunlukla alir. Oylarda
esitlik halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis olur.
3.Yonetim komitesi, kararlarini karar gundnl izleyen glinden itibaren on gin iginde tesebbise
gonderir.

MUESSESE MUDURU

Madde 20
1. Mlessese mudirl, tesebblis mudirinin teklifi Gzerin yénetim kurulunca atanir.
2.Milessese muduri olarak atanabilmek igin, en az doért yil kamu kurum ve kuruluslarinda olmak
lizere toplam asgari sekiz yil basari ile calismis olmak ve genel mudirde aranan dider niteliklere
sahip bulunmak gerekir.

MUESSESE MUDURUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 21
1. Milessese Mudlrl; miesseseyi, kanun, tlzik ve yonetmelik hikimleri ile yonetim kurulu ve
yOnetim komitesi kararlari dogrultusunda yonetir.
2. Miessese mudird, idare ve yargl mercilerinde ve Uglncl kisilere karsi miesseseyi temsil eder.
Temsil yetkisini gerektiginde devredebilir.

UCUNCU BOLUM
BAGLI ORTAKLIKLAR

BAGLI ORTAKLIKLARIN KURULUSU

Madde 22
1. Bagh ortakliklar;

a) Bir muessesenin bagh ortaklik haline getirilmesi,
b) Tesebbusun istiraklerdeki hissesinin % 50'nin Ustiine gitkmasi,



c) Tesebbisin sermayesinde % 50'den fazla hisseye sahip oldugu yeni bir sirket kurulmasi,
seklinde olusur.

2. Mevcut muesseselerin veya isletmelerin bagh ortaklik haline getirilmesi Koordinasyon Kurulu, yeni
bagh ortakliklarin kurulmasi ise Bakanlar Kurulu Karari ile olur.

BAGLI ORTAKLIKLARA UYGULANCAK HUKUMLER

Madde 23
1.Sermayelerinin en az % 91'i kamu iktisadi kuruluslarina ait olan bagh ortakliklarin genel kurulu ve

denetgileri bulunmaz.
2.Bagh ortakliklar, bu Kanun Hikmiinde Kararname'de sakli tutulan hususlar disinda 6zel hukuk
hikimlerine tabidir.

BAGLI ORTAKLIKLARIN YONETIM KURULU,
GENEL MUDURU VE ATAMALAR

Madde 24
1.Bagli ortakliklarin yénetim kurulu, genel madir dahil bes tiyeden olusur.
2.Bagh ortakliklarin genel mudirleri ile kamu kesimini temsil eden yoénetim kurulu Uyelerinde,
tesebblis genel miduri ve yonetim kurulu Gyeleri igin dngoérilen nitelik ve sartlar aranir.
3.Genel midur, ilgili bakanin teklifi Gzerine ortak karar ile atanir.
Bagli ortaklik genel mudird ayni zamanda yénetim kurulu baskanidir.
4.Yonetim kurulunun en cok iki Uyesi, 6zel kesimi olusturan ortakliklarin hisselerinin her % 20'si igin
yonetim kurulunda bir temsilci bulundurma hakkina sahip olduklari dikkate alinarak genel kurulca
secilir.
5.(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.1) Yonetim kurulunun genel mudur ile 6zel kesim temsilcilerinin
disinda kalan ve tesebbiist temsil edecek Uyelerinden biri Hazine ve Dis Ticaret Mistesarlidinin bagli
oldugu bakan, digerleri ilgili bakan tarafindan atanir.
6.Genel Mldlr Yardimcilari Tesebbiis Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

BAGLI ORTAKLIK DENETGILERININ SECIiMi

Madde 25
1.Bagli ortakliklarin denetim kurulu g tGyeden olusur.
2.0zel kesimi olusturan hisselerin toplam olarak % 20'yi gegmesi halinde; 6zel kesimi temsil eden
Uyeler, kendi aralarinda oya katilanlarin cogunlugu ile bu kesimi temsilen bir Gye secerler.
3.Denetim kurulunun geri kalan 2 Uyesinden biri ilgili bakanlik, digeri
Hazine ve Dis Ticaret Mustesarliginin bagh oldugu bakan ve gerektiginde Uglncl Uye tesebbls
tarafindan kendi mensuplari arasindan veya disaridan atanir.
4.Denetgilerde, yonetim kurulu Uyesi icin gerekli nitelik ve sartlar aranir. Ancak, denetgilerden
birinde mesleki ihtisas sarti aranmayabilir.

BAGLI ORTAKLIK YONETIM KURULUNUN iBRASI

Madde 26
1.Bagl ortakliklarin, bildngo ve kar-zarar cetvellerini hazirlamalari ve en geg¢ Mart ayl sonuna
kadar Yiksek Denetleme Kuruluna gondermeleri zorunludur.
2.Yuksek Denetleme Kurulunun, bagl ortakhda iliskin raporunu hazirlamasi ve en ge¢ Mayis ayi
sonuna kadar bagl ortaklik ve ilgili tesebbilise gondermesi gereklidir.
3.Bagh ortaklik genel kurulu en geg¢ Haziran ayinin sonuna kadar toplanir ve Yiksek Denetleme
Kurulunun raporunu da dikkate alarak kararlarini verir.
4.Genel kurul kararlarina iliskin tutanak (g isglni iginde Yiksek Denetleme Kuruluna gonderilir.
Yiksek Denetleme Kurulu, bagh ortakhk genel kurulunca alinan karari, ilgili tesebblis hakkinda
duizenleyecedi raporda degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM

iSTIRAKLER
iSTIRAKLERIN TESKIL VE NITELIKLERI

Madde 27
1.Tesebblis veya bagl ortakhdin bir anonim sirkete istiraki, ilgili tesebblsin Onerisi Uzerine
Koordinasyon karari ile yapilir.
2.Bir anonim sirkete istirak icin tesebblsin veya bagli ortakhdin sirket sermayesine katilma
payinin en az % 15 olmasi gerekir. Bu oran ortakhdin sermaye artirmasi halinde de % 15'den
asadi dusirilemez.
3.Ayni istirake birden fazla tesebbus veya bagl ortaklik katilamaz.
4.Tesebbs istiraklerine ait hisse senetlerinin mulkiyeti tesebblise, bagh ortaklik istiraklerine ait
hisse senetlerinin mulkiyeti ise bagli ortaklida aittir.



5.1stiraklerin teskilinde, 2983 sayili Tasarruflarin Tesviki ve Kamu
Yatinnmlarinin Hizlandirilmasi Hakkindaki Kanun hikimleri saklidir.

iSTIRAKLERIN YONETiMi

Madde 28
1.Tesebblis ve bagl ortakliklara ait istiraklerin yonetim kurullarinda, tesebbls ve bagl ortaklidi
temsilen her % 15 hisse icin en az bir tGye bulundurulur.
2.Tesebbis ve bagl ortaklik temsilcileri, tesebbisin veya bagh ortakligin kendi mensuplari
arasindan ve imkan dahilinde istirakin bulundugu yere en yakin tesebbiis veya bagli ortaklik
birimi icinde veya disardan tesebbils veya badli ortakligin yonetim kurulunun goésterecedi adaylar
arasindan segilirler.
3.Tesebbiis ve badl ortaklik temsilcileri, yonetim kurulu Gyesi olduklari anonim sirketin
faaliyetleri ve mali durumu hakkinda, tlizlkte belirtilen esaslara gore, tesebbis veya bagli
ortakhda bilgi vermekle yukimltdurler.
4.Tesebblis veya bagl ortaklik, Tirk Ticaret Kanunu geredince ortaklarin haiz olduklar butln
haklara sahiptir. Bu haklar temsilcinin varhdi ileri striilerek kayitlanamaz.
5.Her tesebbus ve bagli ortakhda ait istiraklerin bilango ve netice hesaplari, tesebbis ve bagl
ortakliklarin yillik faaliyet raporlarina eklenir.

UCUNCU KISIM
MALI HUKUMLER, TASFIYE VE DENETIM
BiIRINCi BOLUM
TESEBBUSLERE AiT MALI HUKUMLER

TESEBBUS PLAN, PROGRAM VE BUTCESI

Madde 29
1.Tesebblsler, yatirim ve isletme faaliyetlerini plan, program ve biitcelere dayali olarak
yuratdrler.
2.Tesebbdslerin yatirim ve finansman programlarinin hazirlanma sekli,
Hazine ve Dis Ticaret Mistesarliginin bagh oldugu bakanlhk tarafindan, Devlet Planlama
Teskilati'nin ve Basbakanlk Yilksek Denetleme Kurulu'nun gorisleri alinarak tespit olunur ve
Koordinasyon Kurulu'nun onayina sunulur.
3.Tesebbislere ait yillik genel yatirm ve finansman programi, takvim yili basindan en az
yetmisbes glin 6nce Bakanlar Kurulu'nca karara baglanir.
4.Tesebblslerin isletme butgeleri, her hesap dénemi igin, yillik genel yatirrm ve finansman
programindaki hedefler esas alinarak hazirlanir ve yénetim kurulunca onaylanir. ilgili bakanlk,
gerekli hallerde daha uzun devreler igin isletme bitgesi hazirlanmasini isteyebilir.
5.Tesebbuslerin yatirim ve finansman programlarinda dedisiklik yapilmasi halinde, bu degisiklige
uygun olarak isletme bitgelerinde de gerekli diizeltmeler yapihr.
6.Kesinlesen yillik genel yatarim ve finansman programlarinin birer 6rnedi; Hazine ve Dis Ticaret
Mistesarliginin  bagh oldugu bakanlida, Devlet Planlama Teskilatina, Basbakanlik Yilksek
Denetleme Kurulu'na ve ilgili bakanliklara, isletme bltceleri ise tesekkullerce ilgili bakanliga ve
Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu'na gonderilir.

TESEBBUS YATIRIM PROJELERININ HAZIRLANMASI

Madde 30
1.Tesebbusler, kalkinma Planina gore kendileri tarafindan yapilmasi gereken yatirimlara ait mali,
ekonomik ve teknik galismalari zamaninda yaparak projelerini hazirlamakla yikimlidurler.
2.Yatirim projelerinin hazirlanmasinda asagidaki hususlara uyulur:

a)Devlet Yatinm Bankasi, proje hazirliklarinda, tesebbuslere yardim eder.

b)Hazirlanan projeler, takvim yili basindan yedi ay o6nce ilgili bakanhda ve Devlet Planlama
Teskilati'na gonderilir.

o)llgili bakanlik, projeler iizerinde gerekli incelemeleri yaparak, bunlari yillik genel yatirm ve
finansman programina dahil edilmek Uzere ayni yilin Haziran ayi sonuna kadar Devlet Planlama
Teskilati'na ve Hazine ve Dis Ticaret Mustesarlidi'nin bagh oldugu bakanhda génderir.

3.Projesi hazir olmayan yatirnrma baslanamaz.

4.Bakanlar Kurulu'nca tesebblslere kendi imkanlariyla karsilayamayacaklari yatirim gorevleri
verildigi takdirde, bu gorevlere iliskin ve 6zkaynaklardan karsilanmasi gereken kisim, Devlet
Bitgesi'nden sermaye olarak yili iginde karsilanir.

TESEBBUS KUGCUK TAMAMLAMA, IDAME VE YENILEME YATIRIMLARI



Madde 31
1. Kigluk tamamlama yatirimlari, tesebbuslerin kendi kaynaklarindan finanse edilmek ve proje
maliyeti, yillik yatinm ve finansman programlarinda belirlenen siniri asmamak kaydi ile, yénetim
kurulunun teklifi ve ilgili bakanliin onayiyla yapilhr.
2. Idame ve yenileme yatirmlari, yénetim kurulunun karari ile yapilir ve durum, gerekgesiyle
birlikte karari izleyen onbes glin icinde ilgili bakanlida, Devlet Planlama Teskilati'na ve
Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu'na bildirilir.

TESEBBUSLERIN YATIRIM VE FINANSMAN PROGRAMLARI

Madde 32
1.Tesebblslere ait uzun vadeli veya yilllik genel yatirm ve finansman programlarinin
hazirlanmasinda, finansman imkanlari ve tesebblslerin yatinm kapasiteleri gézéntinde tutulur.
2.Tesebblslere ait uzun vadeli yatinm ve finansman programlari, ilgili bakanlidin incelemesinden
gectikten sonra Hazine ve Dis Ticaret Mistesarligi'na ve Devlet Planlama Teskilatina gonderilir.
3.Yillik genel yatirnm ve finansman programi Devlet Planlama Tegskilati tarafindan Hazine ve
Dis Ticaret MUstesarlidi'nin da goérist alinarak hazirlanir.

TESEBBUSLERIN MUHASEBE SiSTEMLERI

Madde 33
1.Tesebblslerin, miesseselerin ve badl ortaklklarin muhasebeleri, bunlarin, mali durumlari,
isletme faaliyetleri, maliyet ve yatirimlari hakkinda dizenli bilgi alinabilecek sekilde tutulur.
2.Bankalar ve sigorta sirketleri disindaki tesebbiis, miessese ve bagl ortakliklarda “iktisadi
Devlet Tesekkdlleri Tekdlizen Muhasebe Sistemi” uygulanir. Bu sistemin belirledigi esaslar disinda
6zel hukuk hilkiimlerine bagli kalinir.
3.Tesebbdislerin hesap dénemi takvim yihdir.

TESEBBUSLERIN BILANCOLARI, NETICE
HESAPLARI VE FAALIYET RAPORLARI

Madde 34
1.Bilancolar ve nitece hesaplari, iktisadi Devlet Tesekkiilleri Tekdiizen Muhasebe sistemine gore
belirlenen tiplere uygun olarak, ait olduklari yili izleyen (glincli ayin sonuna kadar hazirlanir ve
faaliyet raporlariyla birlikte Bagsbakanlk Yiksek Denetleme Kuruluna gonderilir.
2.Faaliyet raporlari, yillik ve uzun vadeli galisma programlarina uygun olarak dizenlenir. Bu
raporlar, dénem galisma sonuglarinin program ve butgelerle mukayesesini, blitce ve programlarda
ongorildigu halde gerceklestiriimeyen islerin sebeplerini ve bunlara iliskin iktisadi ve mali
analizleri kapsar.
3.Bilango ve netice hesaplari, tesebbislerin Tirkiye Blylk Millet
Meclisince denetlenmesi ve onaylanmasindan sonra, Resmi Gazete'de yayimlanir.

TESEBBUSLERIN FIYAT VE TARIFELERI

Madde 35
1.Tesebblis, miessese ve badl ortakliklar, isletmelerinde Uretilen mal ve hizmet fiyatlarini
tespitte serbesttirler.
2.Uretilen mal ve hizmetlerin fiyatlari, gerektiginde Bakanlar Kurulu'nca tespit edilebilir.
3.Bakanlar Kurulu'nca tespit olunan fiyatlar maliyetlerin altinda bulundugu takdirde;

a)Zarar ile birlikte, mahrum kalinan kar ait oldugu veya ait oldugu yili izleyen yilin genel
bltgesine konulacak 6denekle karsilanir.

b)Mahrum kalinan kar miktari, mal ve hizmetin satis maliyeti zerinden

% 10 kar payi tahakkuk ettirilerek belirlenir.

c)Zararin miktari, ilgili bakanhk ve Hazine ve Dis Ticaret

Mistesarlidinca tesebblis muhasebe kayitlari esas alinarak birlikte tespit edilir.

4)Tesebblis, miessese ve badh ortakliklara konulari ile ilgili olarak Bakanlar Kurulunca gérev
verilebilir. Gerektiginde bu goérev icin yapilacak 6édeme miktari Bakanlar Kurulu Karari'nda
belirtilir. Bu gorevden dodan zarar ve mahrum kalinan kar yukaridaki esaslar dahilinde Hazine'ce
karsilanir.

_ IkinciBOLOM
TESEKKULLERE AT MALI HUKUMLER

TESEKKULLERDE KAR DAGITIMI

Madde 36
1.Tesekkiller ve miuesseseler yillik kéarlarinin % 20'sini nominal sermayelerinin tamamina



ulasincaya kadar birinci tertip yedek akce olarak ayirirlar. Bankalar Kanununa tabi iktisadi devlet
tesekkdlleri, Bankalar Kanununda 6ngoérilen yedek akgeleri de ayrica ayirirlar.

2.Tesekklller ve muesseseler birinci fikrada belirtilen oladan yedek akgeler ile vergi ve diger
kanuni yukumlulikler ayrildiktan sonra kalan karin % 20'sini nominal sermayenin tamamina
ulasincaya kadar ikinci tertip olagan yedek akge olarak ayirirlar. Nominal sermayenin tamamina
ulastiktan sonra % 10 oraninda yedek akge ayrilmasina devam olunur.

3.Tesekklil ve miesseselerde kardan varsa gegmis yil zararlari mahsup edilir.

(W4 Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan kar, miiesseselerde tesekkiile, tesekkiillerde ise
6denmemis sermayeye mahsup edildikten sonra bakiyesi Hazineye devredilir.

5.Bagh ortakliklarda olagan yedek akgeler, vergiler ve kanuni ytkUmlaltkler indirildikten sonra
kalan karin en az % 50'si sermaye paylari oraninda ortaklara dagitilir.

@ - 20.12.2000 - 4611 s. 2001 Mali Yili Bltge Yasasinin 68/b maddesi ile; bu fikranin, s6z konusu
Bltce Yasasi'nin “Kamu Iktisadi Tesebbuslerinin Karlar” baslikli 43. maddesi hiikiimleri cercevesinde
uygulanacadi hikme baglanmistir.

UCUNCU BOLUM

KURULUSLARA AiT MALI HUKUMLER

KAMU IKTiSADI KURULUSLARINA AIT MALI HUKUMLER

Madde 37
1.Kuruluslara ait uzun vadeli veya yillik genel yatirim ve finansman programlarinin hazirlanmasinda;
kuruluslarin finansman imkanlari ve yatirim kapasiteleri yaninda ulke ihtiyaglari, plan, program, hedef
ve tercihleri g6zontne alinir.
2.Kuruluslara ait fiyat ve tarifelere sosyal faydayi artirmak amaci ile
Koordinasyon Kurulunca midahale edilebilir.
3.Devlet tekelinde olan mallarin fiyatlarinin tespiti kendi kanunlarindaki hikimlere tabidir.
4.Kuruluslar, karlarindan % 10 yedek akge ayirirlar. Bagh ortakliklardaki kar dagitimi, iktisadi devlet
tesekkdillerine ait bagh ortakliklara iliskin hiikimlere tabidir.
5.Yatirnm ve isletme finansman acgiklari Hazinece karsilanir. Finansman fazlasi Hazineye devredilir.
6.Kuruluslara, yukaridaki fikralar disinda, tesebbislere ait mali hikUmler, tasfiye ve denetim
hikimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

TASFiYE

TESEBBUSLER, MUESSESELER, BAGLI ORTAKLIKLAR,
ISLETMELER VE ISLETME BiRIMLERININ VE iSTIRAKLERIN
TASFIYESi VEYA SATILMASI

Madde 38

Bu Kanun Hukminde Kararname kapsamindaki tesebblis, miessese, bagh ortaklik, isletme,
isletme birimlerinin ve istiraklerinin tasfiye, devir, satis ve isletme haklarinin verilme karari Koordinasyon
Kurulu tarafindan alinir.Tasfiye, devir, satis veya isletme hakkinin verilmesi, 2983 sayili Tasarruflarin Tesviki ve
Kamu Yatirimlarinin Hizlandirilmasi Hakkindaki Kanun'un 6ngérdiglu esaslara gore Kamu Ortakligi Kurulu
tarafindan yurataltr.Kamu Ortakligi Kurulu bu islemleri kolaylastirici her turlt tedbiri alabilir, bu islemlerden
elde edilecek hasilanin fona yatirilmasi ve hesaplarin dizenlenmesine ait esaslar bir yonetmelikle tesbit
edilir.Tasfiye, devir, satis, ve isletme haklarindan elde edilerek fona aktarilan hasilaya karsilik, tasfiye, devir,
satis veya isletme hakkinin verilmesi islemine tabi dederlerin tesebbis hesaplarinda kayith dederi, tesebbislin
veya bagh ortakligin sermayesinden tenzil edilir. Gercek ve tlzel kisilerin Turk Ticaret Kanunundan dogan
ortaklik haklari saklidir.

BESINCI BOLUM

DENETLEME

MALI, IDARI VE TEKNIK DENETIM, DENETLEME RAPORLARI

Madde 39

Tesebbisler, miesseseler ve bagl ortakliklar, Basbakanlk Yiksek Denetleme Kurulu'nun mali,
idari ve teknik yonden sirekli denetimine tabidir.
Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu; tesebbislerin, miesseselerin ve bagh ortakliklarin bir yila ait hesap ve
islemleri Uzerindeki incelemelerini en geg ertesi yilin Ekim ayr sonuna kadar tamamlar. Kurulca diizenlenen
raporlar ilgili mercilere verilir.



iLGiILi BAKANLIGIN GOZETIM VE DENETiIMI

Madde 40

1. Ilgili bakanlik; tesebbiis, miiessese ve bagl ortaklik faaliyetlerinin kanun, tizilk ve yénetmelik

hikidmlerine uygun olarak ytratilmesini gézetmekle gorevlidir.

2. Birinci fikrada belirtilen amacla ilgili bakanlik, gerekli hallerde tesebbislerin hesaplarini ve
islemlerini teftis ve

tahkike tabi tutmaya ve bunlarin iktisadi ve mali durumlarini tespit ettirmeye yetkilidir. Bu yetki,
kuruluslarin gorev ve yetkilerini daraltmayacak, normal faaliyetlerini aksatmayacak sekilde kullanihr.

DORDUNCU KISIM

PERSONELE ILISKIN HUKUMLER

TEMEL ILKELER
Madde 41
(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.2; 22.01.1990 - KHK/399, m.59 ile yir. kid.)

iSTIHDAM SEKIiLLERI
Madde 42
(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.3; 22.01.1990 - KHK/399, m.59 ile yir. kid.)

PERSONEL IHTIYACI

Madde 43
(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.4; An. Mah.: E. 1988/5, K. 1988/55, T. 22.12.1988 s. Kararliyla
iptal)

iSE ALMA

Madde 44
(Degdisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.5; An. Mah.: E. 1988/5, K. 1988/55, T. 22.12.1988 s. Karariyla
iptal)

SOZLESME UCRETI VE DIGER HAKLAR
Madde 45
(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.6; 22.01.1990 - KHK/399, m.59 ile yiir. kid.)

PRIM VE 6DUL

Madde 46
(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.7; An. Mah.: E. 1988/5, K. 1988/55, T. 22.12.1988 s. Kararliyla
iptal)

TESEBBUS PERSONELINiIN YUKUMLULUK VE SORUMLULUKLARI
Madde 47
(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.8; 22.01.1990 - KHK/399, m.59 ile yiir. kid.)
YURT DISINDA GOREVLENDiRME
Madde 48
(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.9; 22.01.1990 - KHK/399, m.59 ile yiir. kid.)

BASKA iS VE HIZMET YASAGI
Madde 49
(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.10; 22.01.1990 - KHK/399, m.59 ile yiir. kid.)

YONETIM VE DANISMA KURULU BASKAN VE UYESI,
DENETCI VE TASFIYE KURULU UYELERININ UCRET VE HAKLARI
Madde 50
(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.11; 22.01.1990 - KHK/399, m.59ile yiir. kid.)

SiYASI FAALIYET YASAGI

Madde 51
(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.12; An. Mah.: E. 1988/5, K. 1988/55, T. 22.12.1988 s. Karariyla
iptal)

VEKALET UCRETI

Madde 52
(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.13; 22.01.1990 - KHK/399, m.59 ile yiir. kid.)

YUKSEK PLANLAMA KURULUNUN YETKisi

Madde 53
(Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.14; An. Mah.: E. 1988/5, K. 1988/55, T. 22.12.1988 s. Karariyla
iptal)

BESINCI KISIM



CESiTLi, GECICi VE SON HUKUMLER
BiRINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER

TESEBBUSLERIN AMAC VE FAALIYET ALANLARI

Madde 54
1.Tesebblslerin amag ve faaliyet alanlari Koordinasyon Kurulu'nca belirlenir.
2.Tesebbusler, muesseseler ve bagh ortakliklar, kurulus amacglari disinda faaliyette bulunamazlar. Atil
kapasitelerin dederlendirilmesi amaciyla girisilen faaliyetlerde de bu esasa uyulur.
3.Kamu iktisadi kuruluslarina ait isletmelerin atil kapasitelerinin degerlendirilmesinde, Koordinasyon
Kurulu'nun karari ile, kurulus amaci disina cikilabilir.

HAZINEYE INTIKAL EDEN HiSSE SENETLERI
Madde 55

Veraset veya dider yollarla Hazine'ye gegen hisse senetleri, Koordinasyon Kurulu Karari ile faaliyet
alani itibariyle en yakin olan tesebbiise, baska bir isleme hacet kalmadan devredilir.

BAGLANTI YERLERINiIN DEGiSTiRILMESI
Madde 56
1.Tesebblsler, Basbakan'in teklifi ve Cumhurbaskani'nin onayi ile Basbakanlk veya diger bakanlhklarla
ilgilendirilebilir.
2.Bir tesebbiis biinyesindeki miiessesenin Isletmenin veya bagli ortakligin
baska bir tesebbtlise baglanmasi Koordinasyon Kurulu karari ile olur.

DEVLET MALI SAYILMA
Madde 57

Tesebbislerin, muesseselerin, isletmelerin ve badl ortakhklarin mallari ve her cesit mevcutlari,
aleyhine islenen suglar, Devlet mali aleyhine islenmis sayilir. Bu suglara Tiurk Ceza Kanunundaki cezalar
uygulanir.
(Ikinci Fikra: 14.09.1994 - 4011 s. Y. m.1 ile yir. kid.)

ISTISNALAR

Madde 58
1. Atatirk Orman Ciftligi, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Anonim Sirketi, Eredli Demir ve
Celik Fabrikalar Tirk Anonim Sirketi, Turkiye Is Bankasi Anonim Sirketi, Devlet Sanayi ve Isci
Yatirim Bankasi Anonim Sirketi, Iller Bankasi Genel Mudirligi ve Iller Bankasi Genel Midirliga
ile il 6zel idareleri ve belediyelerin, sermayelerinin yarisindan fazlasina tek basina veya birlikte
sahip olduklari iktisadi tesebbusler, bu Kanun Hikminde Kararname hikimlerine tabi dedildir.
2. Yabanci sermayeyi tesvikle ilgili hiikiimlerden yararlanan gergek veya tlizel kisilerle yabanci
Ulkeler kanunlarina veya uluslararasi dizenlemelere gore kurulmus ortakliklara ait kanunlarin ve
anasoOzlesmelerin hiktimleri sakhdir.
3. (Ek: 27.02.1988 - KHK/315, m.1) Tesebbdslerin, bu Kanun Hikmiinde
Kararname hiktmleriyle bagh olmaksizin yurt disinda sirket kurmalarina ve kurulmus sirketlere
istirak etmelerine izin vermeye ve bu konularda ilgili esaslari kurumlar itibariyle belirlemeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

TUZUK

Madde 59
(16.06.1988 - KHK/331, m.5 ile yir. kid.)

TESEBBUSLERE AIT LISTE
Madde 60

Bu Kanun Hikminde Kararname'ye ait tabi tesebbisler, bunlara ait miessese ve bagh ortakliklar ile
tesekkil ve kuruluslarin ilgili oldugu bakanliklar ekli listede g6sterilmistir.

DIGER HAKLAR
Madde 61

Tesebbis, miessese ve bagl ortakliklar; kurulus amaci ve faaliyet konularinin gerceklesmesini temin
icin:

1) Gayrimenkulleri tasarruf eder, kiralar, kiraya verir, leyh ve aleyhte rehin, ipotek, intifa ve
irtifak haklari, gayrimenkul mukellefiyeti vesair haklari tesis ederler.

2) Gerekli tasinmaz mallar ile kaynak ve irtifak haklarini ilgili kanun hikimleri uyarinca
kamulastirma yetkisine sahiptirler.

3) Genel ve Katma bitgeli dairelere yapilan satislarda avans alabilirler.

TAHViIL CIKARMA
Madde 62



Koordinasyon Kurulu karari ile tahvil gikarma yetkisi verilen tesebblsler, Hazine ve Dis Ticaret
Mustesarliginin bagh oldugu Bakanin izni ile tahvil gikarabilir.
Bu sekilde cikarilacak tahvillere Hazine kefaleti verilebilir. Cikarilacak tahvillerin tutari 6édenmis sermayeyi
asamaz.

KALDIRILAN HUKUMLER
Madde 63
2929 sayili Kanun, ek ve dedisiklikleri ile bu Kanun Hikmiinde Kararname kapsamina giren
tesebblislerin kuruluslarina ait kanun hilkminde kararnameler yurirlikten kaldiriimistir.
EK MADDE - (Ek: 05.01.1988 - KHK/308, m.16; 12.12.1991 - KHK/465, m.1 ile yur. kid.)

iKINciI BOLUM
GECici HUKUMLER

KAPSAM DISINDA KALAN KURULUSLARIN YONETIMI
Gegici Madde 1

3460 ve 23 sayili kanunlara tabi olanlar ile bu Kanun Hikminde Kararname'nin kapsami
disinda kalan tesebbiisler ve kurumlari, kurulus ve isleyisleri ile ilgili yeni bir diizenleme yapilincaya kadar,
kendi mevzuatina gore idare olunurlar.

iSTIRAK PAYLARININ DEViIR VE TASFIYESI
Gegici Madde 2

Tesebbislerin ve bagli ortakliklarin faaliyet alanlari disinda kalan ve normal piyasa sartlari
icinde elden cgikarilmalari mimkin olan mevcut istirak paylarinin devir veya tasfiyesi, bu Kanun Hikminde
Kararnamenin yurirlide girdigi tarihi izleyen bir yil iginde bitirilir. Ancak, tekelcilik amacini 6nlemeye
yonelik olanlar ile stratejik mal ve hizmet lretenler Koordinasyon Kurulu Karari ile bu uygulama disinda
birakilabilir.

Bu Kanun Hikmlnde Kararname'nin yurarltige girdigi tarihte mevcut istiraklerden tesebbisin
faaliyet alani iginde kalanlardan istirak paylari % 10'un altinda olup da devaminda kamu yarari veya
ekonomik yarar bulunanlar Koordinasyon Kurulu'nun karariyla muhafaza edilir.

iSTIRAK PAYLARININ TOPLANMASI

Gegici Madde 3
1. (Degisik: 05.01.1988 - KHK/308, m.15) Hazinenin veya cesitli kamu kurum ve
kuruluslarinin mevcut istiraklerdeki hisseleri, istirakin faaliyet alanina en yakin tesebblslere
veya bagli ortakliklara on yil iginde devredilebilir.
2. Birinci fikra geredince vyapilacak devir islemlerini gercgeklestirebilmek amaciyla
tesebbiislerin sermayelerini yeterince arttirmaya gerekli takas ve mahsup islemlerini
yapmaya Hazine ve Dis Ticaret Mistesarlidi yetkilidir. Hazine ve Dis Ticaret Mistesarliginca
yapilan bu islemlerin sonucuna goére cari yil bltgesine gelir kaydetmeye, mevcut veya
yeniden acllacak tertiplere 6denek koymaya ve gider kaydetmeye Maliye ve Gimrik Bakani
yetkilidir.
3. Bu madde geregince yapilacak istirak paylarinin devrinde nominal dederler esas alinir.
4. Bu madde geredince yapilacak istirak paylarinin devri sonunda, Tlrk
Ticaret Kanununun 277 nci maddesindeki bes ortak sarti aranmaz.

LIMITED SIRKET STATUSUNDEKI ORTAKLIKLAR

Gegici Madde 4
1. Bu Kanun Hikminde Kararname'nin yurirlige girdigi tarihte sermayelerinin % 51'inden
fazlasi Devlet veya tesebbislere ait bulunan limited sirketlerin, bagli ortakhk olarak
faaliyetlerinin devamina veya tasfiyesine Koordinasyon Kurulunca karar verilir.
2. Birinci fikra geredince faaliyetlerinin devamini karar verilen limited sirketler, Bakanlar
Kurulu karariyla anonim sirket statisiine donusturulir ve bagh oldugu tesebbis belirtilir.

GECIS DONEMINE AIT HUKUMLER

Gegici Madde 5
1. Bu Kanun Hikminde Kararname'ye ekli listede bulunan tesebblislerin ana stattilerine ait
koordinasyon kurulu kararlari ile buna gore teskilatlanmalari, bu Kanun Hikminde
Kararnamenin yayim tarihinden itibaren en geg iki ay iginde tamamlanir.
2. Birinci fikrada adigecen ana statllere ait koordinasyon kurulu kararlariyla, bu Kanun
Hukminde Kararname'ye ekli listede yer alan tesebbis ve bagl ortakliklarin organlari da
teskil edilir.
3. Birinci fikrada s6zU edilen tesebblis ana statllerine ait koordinasyon kurulu kararlarinda
badgh ortakliklarin bu Kanun Hikminde Kararname'ye gore yeniden dlizenlenmesine ait
hiklimler de yer alir.
4. Bu Kanun Hikminde Kararname ile kaldirilan tesebbuslerin tasfiyesi igcin gerekli bitln
hiklimler, birinci fikrada adi gegcen ana statlilere ait koordinasyon kurulu kararlarinda



Karariyla

butlnlik ve sureklilik esasi gergevesinde diizenlenir.

5. Yukarndaki fikralardaki dizenlemeler yapilip yurirlidge girinceye kadar bu Kanun
Hikminde Kararname ile kaldirilan hikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

6. Bu Kanun Hikmiinde Kararname'de 6ngorilen Personel Kanunu yrirlige girinceye kadar
bu Kanun Hlikminde Kararname'de belirtiimeyen hususlarda mevcut hikimlerin
uygulanmasina devam edilir.

7. Bu Kanun Hikminde Kararname'nin kadro tesbitine dair olan 47 nci maddesinin, hangi
tarihten itibaren uygulamaya baslanacagini her tesebbis igin ayri ayr tesbite Koordinasyon
Kurulu yetkilidir.

Bu tesbit islemi yapilincaya kadar, bu Kanun Hikminde Kararnameye tabi tesebbislerin
istihdam edecedi personel hakkinda genel hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

8. Bu Kanun Hikminde Kararname geredince devredilen miessese, isletme ve bagli
ortakliklar ile ilgili henliz sonuglanmamis dava, icra takibi ve bunun gibi adli, idari ve mali ve
ticari isler, devralan tesebbis adina devreden tesebbilis personeli tarafindan tamamlanabilir.
Bu gorevleri yapan personel, baska is ve hizmet yasadi ile ilgili hiikiimlere tabi dedildir.

9. Bu Kanun Hikminde Kararname geregince baglantilari dedistirilen, devredilen miessese,
badh ortaklk, istirak ve isletmelerin tinvan degisikligi Vergi Usul Kanunu, Kurumlari Vergisi
Kanunu ve diger kanunlar yoninden eski muessese, bagli ortaklik istirak ve isletmelerin
devami addolunur.

10. Tesebblslin bu Kanun Hikminde Kararname HukUmlerine intibakini saglamak Uzere
yapilacak bitin islemler ile tesebbisler arasi devredilecek veya devir alinacak menkul ve
gayrimenkuller ile fikri ve ticari haklarin devri ve devir alinmasi her tirli vergi, resim ve
hargtan muaftir.

11. Bu Kanun Hukminde Kararnamenin yurarlige girdigi ayin son gund itibariyle,
devredilecek muesseselerin ve badh ortakliklarin defter kiymeti Gzerinden, devir bildngosu
cikarilir. Bu dederler Gizerinden devir islemleri yapilir.

12. Diger tesebblsler devredilen miesseselerde bulunan tesebblis blinyesindeki birimlerce
halen kullaniimakta olan lojman, depo acik alan ve benzeri yerlerden yararlanma esaslari
ilgili Bakanlik ve tesebblsler arasindan yapilacak protokolle tespit edilir.

13. Yeniden kurulan ve kaldirilan tesebblslerin, yonetim kurulu Uyesi ve genel mudurlik
kadrolarini ihdas etmeye ve mevcut kadrolardan gerekli gorilenleri iptal etmeye bir vyil
stireyle Maliye ve GUmruk Bakanlidi yetkilidir.

14. Tesebbusler saglik ve sosyal tesisler ile ilgili faaliyetlerini konu ile ilgili yeni bir dizenleme
yapilincaya kadar strdurdr.

Gegici Madde 6

(Ek: 21.10.1987 - KHK/297, m.1) Kamu iktisadi Tesebbusleri ile Bagl Ortaklklarin kamu
kesimini temsilen gorev yapan ve gorev sireleri 1987 yilinin muhtelif aylarinda sona erecek
yonetim kurulu Uyelerinin gorev slreleri 01.02.1988 tarihine kadar uzatiimistir.

Gegici Madde 7

(Ek: 22.05.1989 - KHK/370, m.1) Tesebblis ve bagl ortakliklarda toplu is s&zlesmeleri
kapsami disinda hizmet akdi ile galisan yonetim personeli en geg 31.12.1989 tarihine kadar
sozlesmeli statiye gegcirilirler.

Gegici Madde 8

(Ek: 22.05.1989 - KHK/370, m.1) Tesebbis ve badh ortakliklar igin ihdas edilmis kadrolardan
emeklilik, o6lim, istifa, sozlesmeli statiye gegme ve benzeri sebeplerle bosalanlar,
bosaldiklari tarihler itibariyle iptal edilmis sayilir. Ancak, bu hikim tesebblis ve bagh
ortakliklarin genel midir, genel midir yardimcisi, daire baskani, miessese muadiri
kadrolari ile kamu bankalarinin 1 inci derece sube mudird kadrolari igin 31.12.1989
tarihinden itibaren uygulanir.

(1) Gegici Madde 9

(Ek: 29.09.2000 - KHK/628, m.1) Tirkiye Elektrik Uretim, Iletim Anonim Sirketi Genel
Madarltgl, tespit edecedi glcte calisacak mobil (ylizer-gezer) elektrik santrallerini,
belirleyecegi firmalardan ihaleye cikilmaksizin davet usulli ile en geg 01.10.2001 tarihinde
isletmeye alinmak Uzere, yurt iginden veya yurt disindan (Hazine ve Devlet Planlama
Teskilati mistesarliklarinin izni aranmaksizin) haddi layik fiyattan kiralayabilir ve hizmet alimi
yoluyla isletebilir.

M- Bu madde, Ana. Mah. E.: 2000/57, K.: 2000/30, T.: 26.10.2000 s.

iptal edilmis olup, iptal hikmi, Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan (R.G.:

08.11.2000/24224) baslayarak alti ay sonra yurtrlide girecektir.



UcUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

YURURLUK
Madde 64

Bu Kanun Hikminde Kararname'nin 46 nci maddesinin ceza hikimleri, bu Kanun Hikmiinde
Kararnamenin kanunlastigi tarihte, diger hiktmleri yayimi tarihinde yurtrlige girer.

YURUTME
Madde 65
Bu Kanun Hikminde Kararnameyi Bakanlar Kurulu yarttar.

A - IKTiSADI DEVLET TESEKKULLERI (iDT)

B- KAMU IKTISADI KURULUSLARI (KiK)

B - KAMU IKTiSADI KURULUSLARI (KiK)

EK/B: YURURLUKTEN KALDIRILAN YA DA DEGISTIRiLEN
HOKUMLERIN ONCEKI BiCIMLERI

1) KHK No.: 615 Karar T.: 24.07.2000
Degisen Madde No.: 3.

Madde 3
(3) numarali fikra - 3. Tesebbulslerden iktisadi devlet tesekkdiilli olanlar, bankacilik alaninda,
sermayelerinin en az % 91'inin Devlete ait olmasi sartiyla anonim sirket seklinde de kurulabilir. Bu
durumda Tulrk Ticaret Kanununun 277 nci maddesinde s6zl edilen 5 kurucunun bulunmasi sarti aranmaz,
genel kurulu ve denetgileri bulunmaz.

2) Anayasa Mahkemesi Karari, E.: 2000/72, K.: 2000/46, T.: 02.11.2000
Iptal Edilen Madde No.: 3.

Madde 3
(3) numarali fikra - 3. (Degisik: 24.07.2000-KHK/615, m.1) Tesebblslerden iktisadi devlet
tesekkll olanlar anonim sirket seklinde de kurulabilir. Ancak bankacilik alaninda faaliyet gosteren iktisadi
devlet tesekkdllerinin anonim sirket siklinde kurulabilmeleri igin sermayelerinin en az % 91'inin Devlete ait
olmasi sarttir. Anonim sirket seklinde kurulan iktisadi devlet tesekkillerinde Tlrk Ticaret Kanunu'nun
277 nci maddesinde s6zl edilen 5 kurucunun bulunmasi sarti aranmaz, genel kurulu ve denetgileri
bulunmaz.



