Yasa No.:3268,3347,3479,3569

'KAMU IKTiSADI TESEBBUSLERI PERSONEL REJIMININ DUZENLENMESI VE 233 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR KANUN
HUKMUNDE KARARNAME™ ()

Karar S.: KHK/399 R.G.: 29.01.1990
Karar T.: 22.01.1990 Sayi: 20417/Mik.

M - Bu KHK eki kadro cetvelleri igin bkz. R.G.: 29.01.1990/20417 Miik.

- Kadro cetvelinde yapilan ek ve degisikliklere iliskin mevzuatin
yayimlandigi Resmi Gazete listesi KHK ekinde verilmistir.

BIRINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

AMAC VE KAPSAM
Madde 1

Bu Kanun Hikminde Kararname, 233 sayil Kanun Hikminde Kararnameye tabi kamu iktisadi
tesebbusleri ve bagl ortakliklari personelinin hizmete alinmalarini, gérev ve yetkilerini, niteliklerini, atanma,
ilerleme, yiukselme, hak ve yukumlultkleriyle diger 6zltk haklarini dizenler.

TEMEL ILKELER
Madde 2

Bu Kanun Hikminde Kararnameye tabi personelin hizmet sartlarina, statiilerine, hak, ytukumlalik ve
sorumluluklarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alinmasi ve isin geredine uygun olarak
yetistirilmesi,

b) Verimlilik ve karlilik ilkelerine bagh olarak maliyet bilinci iginde calistiriimasi,

c) Galistigi kurulusta géreve devamini 6zendirecek bir 6zliik haklari sisteminin gerceklestirilmesi,
d) Yaraticilidi, girisimciligi, basari ve cabasinin maddi ve manevi olarak degerlendirilmesinin tesviki,

ilkeleri gbz 6ninde bulundurulur.



iSTiHDAM SEKiLLERi
Madde 3

a) Tesebbis ve bagli ortakliklarda hizmetler memurlar, s6zlesmeli personel ve isciler
eliyle gérdaralar.

b) (Degisik: 05.02.1992 - 3771 s. Y. m.1) Tesebbils ve badh ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen
kamu sermayesinin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun bir sekilde kullanilmasinda bulundugu
teskilat, hiyerarsik kademe ve gorev unvani itibariyle kurulusunun karlilik ve verimliligini dogrudan dogruya
etkileyebilecek karar alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamayi denetleme yetkisi verilmis asli ve stirekli
gorevler genel idare esaslarina gore yuratulir. Tesebbls ve bagh ortakliklarin genel idare esaslarina gore
yurutilmesi gereken asli ve sirekli gérevleri; genel midir, genel midir yardimaisi, teftis kurulu baskani,
kurul ve daire baskanlari, miessese, bolge, fabrika, isletme ve sube mudurleri, mifettis ve mifettis
yardimcilari ile ekli 1 sayili cetvelde kadro unvanlari gosterilen diger personel eliyle
gordaralar.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hikminde Kararnamede belirtilen hikimler disinda 657 sayih Devlet
Memurlari Kanunu hikimleri uygulanir.

M) (b) bendi disinda kalan sdzlesmeli personel, tesebbiis ve badli ortakliklarin genel idare esaslari disinda
yurutttkleri hizmetlerinde bu Kanun Hikminde Kararnamede belirtilen hukuki esaslar gergevesinde
akdedilecek bir sdzlesme ile galistirilan ve isci statlisiinde olmayan personeldir. (Bunlar bu Kanun Hikminde
Kararnamede sozlesmeli personel olarak gegecektir.) Sézlesmeli personel isin niteligine gére yilin veya ginin

belirli stirelerini kapsamak lzere kismi zamanl da istihdam edilebilir.

M - Bu bent uyarinca calistirilan sdzlesmeli personelin sdzlesme iicreti tavani 01.01.1996-30.06.1996
déneminde (64.525.000) olarak uygulanacagi 22.04.1996-4139 s. 1996 Mali Yili Butce Kanunu m.45/c ile
hikme baglanmistir. (R.G.: 26.04.1996/22622 Muk. - Yurirlik: 01.01.1996)

- 09.07.1996-96/8342 s. Kararname, m.1/b ile s6zlesmeli galistirilan personelinin sézlesme Ucret tavani
96.800.000 liraya yukseltilmistir.

(R.G.: 11.07.1996/22693 - Yururlik: 01.07.1996 " dan gegerli olmak lzere yayimi tarihinde)

d)Memurlar ve s6zlesmeli personel toplu is s6zlesmeleri kapsamina alinamaz ve bunlara toplu is
sozlesmeleriyle veya toplu is sozlesmeleri emsal alinarak higbir ayni ve nakdi menfaat
saglanamaz.

e) Isciler bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi degildir.
IKINCi BOLUM

PERSONEL IHTiYACI, ATAMA VE iSE ALMA

PERSONEL IHTIYACI
Madde 4

Tesebbls ve bagh ortakliklarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak istihdam edilecek
personelin kadro, unvan derece ve sayilari ekli 1 sayili cetvelde gdsterilmistir. S6zlesmeli statlide istihdam
edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve sayilari Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilir. Yeni kadro ve
pozisyonlarin ihdasi ile ihdas edilmis kadro ve pozisyonlarin iptal ve degisiklikleri Bakanlar Kurulu Karari ile
yapihr.

ATAMA
MUMadde 5



Tesebbls genel midirl ve genel midir yardimcisi kadrolarina ilgili bakanin teklifi Gzerine ortak
kararla atama yapilir. Bu kadrolara atanacaklar hakkinda ylksekddrenimi bitirmeleri ve gorevlerini yerine
getirebilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmalari kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun istisnai
memuriyete dair hikimleri uygulanir. 1 sayili cetvelde yer alan diger kadrolara yénetim kurulu karari ile atama
yapihr.(...)

@Birinci fikra uyarinca yapilacak atamalarda tesebbiis ve badli ortakliklarda sézlesmeli (...) statiide
gegen hizmetler memur statlisiinde gegmis gibi degerlendirilir.

M - Fikranin "Yénetim kurullari bu yetkilerini, sinirlarini agikca belirlemek kaydiyla devredebilirler" seklindeki 2.
climlesi (An. Mah.: E. 1990/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 - YUr. 13.08.1991 " den baslamak (zere 6 ay sonra) s.
karariyla iptal edilmistir.

@ - ikinci fikrada yer alan "veya kapsam dis" ibaresi ayni Anayasa Mah. karariyla iptal edilmistir.

iSE ALMA
Madde 6

Sozlesmeli personel yonetim kurulu karari ile ise alinir. Yonetim kurullari bu yetkilerini, sinirlarini
gostermek suretiyle devredebilirler. S6zlesmeli personel ile akdedilecek sdzlesmeler Devlet Personel
Baskanhdinca hazirlanacak yonetmelikle tespit edilecek tip sézlesme cercevesinde ve takvim yili itibariyle yillik
olarak dizenlenir.

Ik defa aciktan ise alinacak sézlesmeli personel ile 6 aylik s6zlesme yapilir. Bunlarin miiteakip sézlesmeleri ile
yil iginde memur statlsiinden sézlesmeli statliye gegenlerin sdézlesmeleri bir kereye mahsus olmak lizere cari yil
sonuna kadar yapilir.

Sozlesmeli personelin, s6zlesme siresi iginde gérev yeri veya unvaninin degismesi halinde s6zlesme yeniden
dizenlenir.

iSE ALINACAKLARDA ARANILACAK SARTLAR

Madde 7
Sozlesmeli olarak ise alinacak personelin;
a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalari,
b) 18 yasini tamamlamis olmalari,
c) Taksirli suglar haric olmak Uzere, adir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile
Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci kotlye kullanma, dolanl iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve
istihlak kagakgihdi haric kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suglarindan dolal hiikiimli bulunmamalari,
d) Gorevlerini yapmalarina engel olabilecek akil hastaligi veya vicut sakathgi ile 6zarlu
olmamalari,
e) En az ortaokul mezunu olmalari,
gerekir.

Ancak, ortaokul mezunlari arasindan personel temininin mimkiin olamamasi halinde ilkokul mezunlarinin da
istihdami mimkuandur.

Sozlesmeli statlide calistirilacak personelde aranilacak dider 6zel sartlar tesebbls veya bagl ortaklik yénetim
kurullarinca gikarilacak bir yénetmelikle tespit olunur.

SINAV
Madde 8

Sozlesmeli personel, is gereklerine uygun olarak yarisma ve yeterlik veya sadece yeterlik sinavi tabi
tutulmak suretiyle ise alinir. Tesebbls ve badl ortakliklarda, memur statlsiinden sézlesmeli statiiye, sézlesmeli
statliden memur statiisiine gegenlerle mecburi hizmetle ylikimli bulunanlar ayrica sinava tabi tutulmazlar.

Sinav konulari, sinavin sekli ve sinav komisyonunun teskili ile sinava iliskin diger hususlar tesebbts veya bagh
ortaklik yonetim kurullari tarafindan gikarilacak bir yonetmelikle tespit edilir.



GOREV VE YER DEGISIKLiGI
Madde 9

Sozlesme siresi icerisinde gelisen hizmet sartlarina gére sozlesmeli personelin gérevi veya gorev yeri
degistirilebilir. Sozlesmeli personelin daha Ust bir géreve getirilebilmesi igin bu gorevin is gereklerini tasimasi,
bos bir pozisyonun bulunmasi ve sicil ve basari degerlemesinin A veya B dlizeyinde olmasi gerekir.

Gorev veya gorev yeri dedisikliklerinde yeni gorev yerine hareket ve ise baslama stliresi ayni yerde
gOreve baslayacaklar icin tebligi izleyen glin, baska yerdeki goreve baslayacaklar igin 15 gtindur.

UCUNCU BOLUM
PERSONELIN ODEV VE SORUMLULUKLARI

TARAFSIZLIK
Madde 10

Sozlesmeli personel, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir
davranista bulunamaz. Gorevini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
gibi ayirim yapamaz; (Ek: 05.02.1992 - 3771 s. Y. m.2) higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda
bulunamaz ve bu gesit eylemlere katilamaz.

TESEBBUS PERSONELINiIiN YUKUMLULUK VE SORUMLULUKLARI
Madde 11

Tesebbls ve badh ortakliklarin genel midir, miessese miduri, yonetim ve danisma kurulu veya
yonetim komitesi Uyeleri ile her gesit personeli;

a) Tesebbis ve bagl ortakliklara verilen sermayeyi ve saglanan diger kaynaklari verimlilik ve karlilik
esaslarina goére kullanmak ve dederlendirmek hususunda gereken gayret ve basireti géostermekle sorumlu ve
yUkUmla olup, gorevleri ile ilgili olarak mensup olduklari tesebbis ve baglh ortakliga verdikleri zarardan dolayi
0zel hukuk hikimlerine tabidirler.

b) (An. Mah.: E. 1990/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 s. Karari ile iptal; Yeniden Dlizenleme: 05.02.1992 - 3771
s. Y. m.3) Tesebbuslerin ve bagl ortakliklarin paralarina ve para hiukmundeki evrak ve senetlerine ve
diger mevcutlarina karsi isledikleri suclar ile bilango, tutanak, rapor ve benzeri her turli belge ve
defterleri Gzerinde isledikleri suclar ile ifa ettikleri gérevlerinden dogan suclardan dolayr memur sayilarak
haklarinda Tirk Ceza Kanununun 2 nci kitap Gglinci ve altinc  baplarindaki  hikimler
uygulanir.

c) (An. Mah.: E. 1991/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 s. Karari ile iptal; Yeniden Dizenleme: 05.02.1992 -
3771 s. Y. m.3) Gorevlerini yaptiklari sirada 6grendikleri gizli bilgileri, gérevden ayrilmis olsalar bile,
yetkili amirin izni olmadan aciklayamazlar. Aksi halde haklarinda Tirk Ceza Kanununun 229 uncu
maddesi hiklimleri uygulanir.

d) (Degisik bent: 02.12.1999 - 4483 s. Y. m.17) Tesebblis genel mudiri ve yonetim kurulu Uyelerinin
gorevlerini icra sirasinda isledikleri suglardan dolayi yargilanmalari, ilgili bakanin iznine bagli olup; bu
konuda Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi HakkindaKanun hikimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
GENEL HAKLAR
SOSYAL GUVENLIK
Madde 12
Sozlesmeli stattide istihdam edilecek personel, 5434 sayil T.C. Emekli Sandidi Kanununa tabidir.

CEKiLME
Madde 13

Sozlesmeli personel, bu Kanun Hikminde Kararname ile s6zlesmesinde belirtilen sartlarla gérevinden
cekilme hakkina sahiptir.

BESINCI BOLUM
YASAKLAR

SENDIiKAL FAALIYET VE GREV YASAGI
Madde 14

Sozlesmeli personelin herhangi bir sendikaya Uye olmasi, sendikal faaliyette bulunmasi, grev karari
vermesi, bu yolda propaganda yapmasi, herhangi bir greve veya grev tesebblstine katilmasi, desteklemesi veya
tesvik etmesi yasaktir.

BASKA IS VE HIZMET YASAGI
Madde 15

Tesebblis ve bagdl ortakliklarin genel mudir, miessese mudirleri ile yénetim kurulu ve yodnetim
komitesi Uyeleri ve her gesit personeli bu Kanun Hikmiinde Kararnamede 6ngortilen haller disinda baska bir isle



mesgul olamazlar.
Birinci fikrada sayilanlar;

a) Anonim sirketler harig olmak lzere, galistiklari kuruluslarin faaliyet konusuna giren mal ve hizmetlerin
istihsal ve ticareti ile ugrasan sirketlere ortak olamazlar. Bunlarin esleri ile resit olmayan cocuklari da ayni
yasaklara tabidir.

b) Tesebblis yonetim kurulunun muvafakati Uzerine tesebblis veya badh ortakliklarin istiraklerinin yalniz

birisinde olmak kaydiyla bulunduklari yerdeki, uygun aday bulunamamasi halinde baska yerdeki
istiraklerin yonetim kurulu Gyeligine, denetgiligine ve tasfiye kurulu Gyeligine getirilebilirler.

ilgili Bakanlik personeli de, kendi gérevlerine ek olarak bakanin izni ile, tesebbiis genel midiirii tarafindan,
bu fikrada adi gegen gérevlere atanabilirler.

Asadida gosterilen is ve hizmetler bu maddede 6ngorilen is ve hizmet yasaginin kapsami disindadir.

a) Esas gorevlerine halel gelmemesi ve tesebbiis genel miidiirii veya yetki verecegi diger amirlerin uygun gormesi sartiyle, her
tiirlti egitim ve ogretim faaliyetlerinde gorev alinmast,

b) Kanunla kurulmus sosyal giivenlik kuruluslari, kamu kurumu niteligini haiz kuruluslar, tesebbiisiin faaliyetleri ile ilgili sosyal ve
mesleki nitelikteki kuruluglarin yonetim, denetim ve istisare organlarinda gérev alinmast,

¢) Kisiler, kurum ve kuruluslarca, gorevleri dolayisiyla tesebbiis ve bagh ortaklik personeli aleyhine agilan davalarda, tesebbiis
genel miidiiriiniin uygun gormesi sartiyla gorevlendirilecek avukatlarca savunma
yapilmast,

d) Bilirkisilik ve hakemlik gibi kanunlardan dogan gorevler.

Kismi zamanl olarak istihdam edilen sozlesmeli personelin hangi is veya hizmetleri yapamayacagi sozlesmelerinde
belirtilir.

Bu madde hiikiimlerine aykiri hareket edenlerin sozlesmeleri fesh edilir.

HEDiIYE ALMA VE MENFAAT SAGLAMA YASAGI
Madde 16

Sozlesmeli personelin, dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemesi ve gorevi sirasinda olmasa dahi menfaat
saglama amaci ile hediye kabul etmesi veya is sahiplerinden borg¢ para istemesi ve almasi yasaktir.

BASINA BiLGi VEYA DEMEGC VERME YASAGI
Madde 17

Sozlesmeli personel, goreviyle ilgili konularda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina yetkili
amirlerinin izni olmadan bilgi veya deme¢ veremez.

SiYASi FAALIYET YASAGI
Madde 18

(An. Mah.: E. 1990/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 s. Karari ile iptal; Yeniden Diizenleme: 05.02.1992 - 3771 s. Y. m.4)
Tesebbiis ve bagh ortakliklarin bu Kanun Hiitkmiinde Kararnameye tabi personeli siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasi partilere
ilye olamazlar.

TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAGI

Madde 19

Sozlesmeli personelin, tesebiis veya bagh ortakligin hizmetlerini aksatacak sekilde kasith olarak birlikte cekilmeleri veya
gorevlerine gelmemeleri veya goreve gelipte hizmetlerin yavaslatilmast veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalari, toplu olarak s6z veya yazi ile miiracaat ve sikayetleri yasaktir.

ALTINCI BOLUM
CALISMA SAATLERI VE IZINLER

CALISMA SAATLERI
Madde 20

Sozlesmeli personelin, haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir. Is ve is yerinin caligma sartlar1 dikkate alnarak tatil ve
caligma giinleri, giinliik ¢caliymanin baglama ve bitme saatleri ile giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerdeki ¢alisma
sekillerinin tespitine tesebbiis veya bagl ortakliklarin yonetim kurullan yetkilidir.

YILLIK iZiN

Madde 21

Sozlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 y1l dahil) yilda 20 giin, 10 yildan fazla olanlara yilda 30 giin iicretli izin
verilir. Yillik izin verilmesine esas hizmetin tesbitinde kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili hizmet siireleri ile askerlik
hizmeti gozoniine alinir. Bu sekilde hizmet siiresi bir yildan az olanlar ile kismi zamanli istihdam edilenlerden bir yildan az siireli
sozlesme yapilanlara (yil icinde memur statiisiinden sozlesmeli statiiye gegirilenler hari¢) yillik izin verilmez.



Yillk izinler, tesebbiis veya badl ortakhdin uygun bulacadi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir. Bir soézlesme déneminde kullanilmayan izinlerin miuteakip so6zlesme doéneminde
kullanilmasi mamkun dedildir.

MAZERET iIzNi
Madde 22

Sozlesmeli personele istedi Gzerine, kendisinin veya cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin,
esinin, cocugunun veya kardesinin 6limi halinde ve her olay igin 5 giin Ulcretli mazeret izni verilir. Ihtiyat
olarak silah altina alinanlar terhis oluncaya kadar Ucretli izinli sayilirlar. Belirtilen bu haller disinda mazereti
sebebiyle stzlesmeli personele bir sézlesme doneminde 10 gin Ucretli izin verilebilir. Zaruret halinde lcret
denmemek sartiyla 10 gliin daha mazeret izni verilmesi mimkuinddar.

HASTALIK VE DOGUM izNi
Madde 23

Sozlesmeli personelin hastalik izinleri ile Gcretli veya Ucretsiz dogum izinleri hakkinda kadrolari ekli
1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu hikamler uygulanir.

MUVAZZAF ASKERLIK
Madde 24

Muvazzaf askerlik gorevini ifa igin gorevinden ayrilan sodzlesmeli personel askerlik hizmetinin
bitiminden itibaren 1 ay icinde basvurdugu takdirde tesebblis ve bagli ortakliklarca ise baslatilir. Muvazzaf
askerlikte gecen sireler, muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklari emekli kesenegine
esas derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle dederlendirilir.

YEDINCI BOLUM
MALI VE SOSYAL HAKLAR

AYLIK VE UCRETLER

Madde 25
a)Ekli 1 sayili cetvelde kadro unvan ve dereceleri gosterilen personel aylik ve 6zlik haklari
bakimindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu htkimlerine
tabidir.

Bu personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gegici 21 nci maddesinde 06ngortlen
ikramiyelerden yararlandirilir. ikramiyelerle ilgili olarak kuruluslarin 6zel kanunlarindaki hikimler
saklidir.

b) (Degdisik Bent: 05.02.1992 - 3771 s. Y. m.5) Tesebbilis ve bagh ortaklklarin Uretim, satis,
karlilik, verimlilik, ihracat gibi is ve hizmet 6zellikleri ile kamu kesimi genel lcret dengesi dikkate
alinarak (1) sayili cetvele dahil kadrolara atananlara, en ylksek Devlet memuru ayhgdinin (ek
gosterge dahil) brut tutarinin % 100" Gnu gecmemek Uzere Bakanlar Kurulunca belirlenecek oran
ve esaslara gore ek tazminat Odenir. Bu ek tazminat gelir vergisine tabi
tutulmaz.

c) (Degisik Bent: 13.03.199 - KHK/549, m.1) Ekli 1 sayil cetvelin disinda kalan soézlesmeli
personele ddenecek sdzlesme Uicreti; temel Gcret ile basari ve kidem Ucretleri toplamindan olusur
ve bu Ucret asgari Ucretin altinda olamaz. Sézlesme (icretlerinin tavani her yil blitce kanunlari ile
belirlenir. Kamu personeli i¢cin uygulanan aylk katsayisinin mali yilin ikinci yarisi igin dedistirilmesi
veya mali yil icinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun mali ve sosyal haklara iliskin
hiikiimlerinde dedisiklik yapilmasi halinde soézlesmeli personel Ucretlerinin tavanini dedistirmeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

TEMEL UCRET
Madde 26

Temel Ucret tutarlari, s6zlesmeli personelin unvani, is gerekleri, isyeri ve calisma sartlari dikkate
alinmak suretiyle tesebbis ve baglh ortakliklarca tespit edilir.

Tesebbls ve bagh ortakliklar, s6zlesmeli personeline unvanlari itibariyla uygulayacaklari azami temel lcret
miktarlarina iliskin tekliflerini 15 Kasim tarihine kadar Devlet Personel Baskanligina géonderirler. Bu teklifler
Devlet Personel Baskanliginca tesebblis ve bagh ortakliklar arasinda licret dengesi ve uygulama birligi
saglamaya yonelik 6nerilerle birlikte Yiuksek Planlama Kurulunun onayina sunulur.

BASARI UCRETI
Madde 27

Sozlesmeli personelden sicil ve basari dederlemesi sonucunda sicil ve basarilari (A) dizeyinde
olanlara temel Ucretlerinin % 8%i, (B) dizeyinde olanlara % 4° 3, (C) dizeyinde olanlara % 2°si
oraninda hesaplanacak miktarda ve 43 lncl maddedeki esaslara gore basari lcreti 6édenir.



KIDEM UCRETI
Madde 28

Sozlesmeli personelden bir sosyal glivenlik kurulusuna prim 6demek suretiyle gegen hizmet
stiresi toplami 6-10 yil olanlara temel Ucretlerinin % 2" si, 11-15 yil arasinda olanlara % 3" 0, 16-20 vyil
olanlara % 4" 0 ve 21 yil ve daha fazla olanlara % 5" i oraninda kidem Ucreti verilir.

UCRETIN ODEME ZAMANI
Madde 29

Sozlesmeli personelin Ucreti her ayin onbesinde pesin olarak 0Odenir. Ay iginde goéreve
baslayanlarin Ucretleri glin hesabi ile ay sonunda &édenir. Ginlik Ucret aylik sdzlesme Ucreti toplaminin
30" a bolinmesi suretiyle hesaplanir. Emeklilik ve 6lim hali haric olmak Uzere ay sonundan 6nce
gorevden ayrilma halinde sézlesme Ucretinin kalan glinlere tekabil eden tutari geri alinir. Gérev degisimi
halinde, yeni goreve baslanildigi tarihten gecerli olarak yeni gérevin Ucreti 6denir.

FAZLA CALISMA VE DIGER ODEMELER
Madde 30
Sozlesmeli personele;

a) Zorunlu ve istinai hallere minhasir olmak Ulzere, normal calisma saatleri disinda veya tatil
glinlerinde yaptirilacak fazla galismalar karsilidinda biitce kanunlarinda belirlenen miktarlarda saat
basi fazla galisma Ulicreti 6denir. Ancak aylik olarak, fazla galistirma yaptirilacak personel sayisi
kurumun sozlesmeli personel sayisinin % 5 ini; personel basina 6denecek fazla calisma Ucreti
toplami da ilgililerin temel Ucretlerinin % 15%ini
gecemez.

(Ek: 15.03.1990 - KHK/408, m.1) Mal ve hizmet lUretiminde darbogaz yaratiimamasi bakimindan
kritik gérevlerde bulunan sézlesmeli personel igin, tesebblis veya bagli ortakhdin teklifi, Devlet Personel
Baskanhginin uygun gorist ve ilgili Bakanin onayi ile toplam fazla calisma siresi belirtilmek suretiyle %
5 oraninin lzerinde de fazla galisma yaptirilabilir.

b) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca yapilacak yabanci dil bilgisi
seviye tespit sinavi esas alinarak, yabanci dil bilgisi seviyeleri A olanlara temel Ucretlerinin %
10'u, B olanlara % 5°i ve C olanlara % 2'si oraninda bilinen her yabanci dil icin 6demede
bulunulur.

c) (Ek fikra: 06.07.1995 - KHK/562, m.22) Bankacilik ve sigortacilik faaliyetiyle bilfiil istigal eden
Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde calisan personele, kendi y®énetmeliklerinde belirtilen esaslar
cercevesinde elde edilen sigorta acentelik komisyonlarinin % 80" i personelin her turlii 6demeler
dahil kadro ayhdi veya s6zlesme Ucretinn yilda iki aylik brit tutarini gecmemek sartiyla 6denebilir.

Sozlesmeli personele bu Kanun Hikminde Kararnamede belirtilen 6demeler disinda herhangi bir
6deme yapilamaz.

HARCIRAH
Madde 31

Yurtiginde ve yurtdisinda gegcici olarak goérevlendirilecek s6zlesmeli personele giindelik ve yol
gideri 6denir. Odenecek giindelik miktari 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca en yiiksek Devlet
memuru icin belirlenen glindeligi gegmemek Uzere ilgililerin gérev ve unvanlar dikkate alinarak tesebbis
veya bagli ortaklk yonetim kurullarinca tespit edilir.

ilk defa sézlesmeli statiide ise baslayan personele ikamet mahalli ile gérev mahalli arasinda
kendisi ve aile efradina harcirah 6denmez.

Yukarida belirtiimeyen hususlarda 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir.

TEDAVi, 6LUM VE CENAZE GIDERLERI
Madde 32
Sozlesmeli personelin, esinin ve bakmakla yukimlt oldugu ana, baba ve cocuklarinin resmi
ve 0zel saglik kuruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile dogum, 6lim yardimi ve cenaze giderleri
hakkinda kadrolari ekli 1 sayili cetvelde g6sterilen personelin tabi oldugu hiukimler uygulanir. Ancak
0lim yardiminin hesabinda ilgililerin temel Ucretleri esas alinir.

SOSYAL YARDIMLAR
Madde 33

Sozlesmeli personel, bedelini 6demek sartiyla tesebbiis veya badh ortakhdin lojman,
misafirhane, egditim ve dinlenme tesisleri, yemek ve diger sosyal imkanlarindan yararlanir.

Isin gerektirdigi arag, gereg ve giyim esyasi tesebbiis veya bagl ortakhi§in demirbasi olarak
verilebilir. Ancak bu yardimlar hig bir surette nakdi 6deme seklinde yapilamaz.

CESITLI KURUL BASKAN VE UYELERININ UCRETLERi



Madde 34

a) Tesebbulslerde, bagh ortakliklarda ve bunlari temsilen istiraklerde tesebbiis mensuplari ile kamu
gorevlilerinden ve disaridan atanan veya segilen bitiin yonetim ve danisma kurulu baskan ve lyeleri,
denetci ve tasfiye kurulu Uyelerine, her yil Yuksek Planlama Kurulu® nca belirlenen miktarda aylik
Ucret ve diger 6demeler yapilabilir.

b) Tahakkuk ettirilen Ucret, prim, temettlii ve benzeri 6demelerin, Yiksek Planlama Kurulu' nca
kararlastirilan miktari asan kismi ilgililere verilmeyerek bir ay iginde temsil olunan tesebbis veya
bagh ortakliga 6denir.

c) Devlet istiraklerinde Hazineyi temsilen goéreviendirilen yonetim veya tasfiye kurulu Uyeleri ile
denetgiler hakkinda da yukaridaki hiikiimler dairesinde islem yapihr.

ODUL
Madde 35

Gorevlerinde oladantstl gayret gostermek suretiyle verimlilik veya karliidi artiran veya
tesebbis ve bagl ortakligin faaliyetlerine yararli bulus getiren veya blyluk zararlarin dogmasini
Onlemede Ustlin gayret gosteren personele genel mudirce bir aylik, genel midurin teklifi Gzerine
yonetim kurulunca iki aylik sdzlesme Ucretini asmamak lzere 6dul verilebilir. Ancak bu sekilde bir
takvim yili icinde odullendirileceklerin sayisi tesebblis ve bagdl ortakliklarin toplam sézlesmeli
personel sayisinin % 2" sinden fazla olamaz.

DiGER SOZLESME UCRETLERI
Madde 36

(Degisik: 05.02.1992 - 3771 s. Y. m.6) Tesebbus ve bagh ortakliklarin yurt disindaki sube,
madaza, biiro ve benzeri yerlerinde istihdam edilecek sdzlesmeli personele 6denecek Ucret slrekli
gorevle yurt disina génderilen 2 nci derecenin 1 inci kademesinde bulunan Disisleri Bakanligi meslek
memuruna (bekar) édenen ayhdi gecmemek ve 15 inci derecenin 1 nci kademesinde bulunan memur
(bekar) icin hesaplanacak ayliktan da az olmamak Uzere 6grenim durumu, kidem, gérev unvani, tlke
ve gorev yeri dikkate alinmak suretiyle tesebblis yénetim kurullarinca belirlenir.

(Ek fikra: 06.07.1995 - KHK/562, m.23) Tesebblsler, Bakanlar Kurulu Kararina istinaden
yurt disinda kurduklar veya istirak ettikleri sirketlerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 77 nci
maddesi hiklimleri cercevesinde ayliksiz ve (cretsiz olarak personelini gorevlendirebilirler.Bu
personelden, sbdzkonusu sirketlerin yonetim ve denetim kurulu Uyeliklerinde gorevlendirilenler
hakkinda, 15 nci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi hikimleri uygulanir.

GUlnn belirli strelerini kapsamak Uzere kismi zamanli olarak istihdam edilecek sézlesmeli personele
O0denecek Ucretler, ayni unvanda tam glin galisan s6zlesmeli personelin Ucretleri ile calisma sureleri
arasindaki oran dikkate alinmak suretiyle tesebbis veya bagli ortaklik yonetim kurullarinca belirlenir.

VEKALET UCRETI
Madde 37

Mahkeme ve icra dairelerince tesebbls ve baglh ortaklik lehine hikmedilip borglusundan tahsil
olunan vekalet Ucretlerinin davalar izleyen ve sonuglandiran avukatlara daditiminda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun ilgili hikiimleri esas alinir.

. SEKIZINCI BOLUM )
SiciL VE BASARI DEGERLEMESI

PERSONEL KUTUGU VE 0ZLUK DOSYASI
Madde 38

Sozlesmeli personel tesebbis ve bagdli ortakliklarca tutulacak sozlesmeli personel kuitliglne
kaydolunur. Her s6zlesmeli personele bir numara verilir ve bir 6zlik dosyasi tutulur.

siciL DOSYASI
Madde 39

Her soOzlesmeli personelin bir sicil dosyasi bulunur. Sicil amirleri tarafindan dlizenlenecek sicil
raporlari ile varsa mifettis raporlari sicil dosyasina konulur.

OzLUK VE SiCciL DOSYASININ ONEMi
Madde 40

Sozlesmeli personelin basarilarinin tespitinde, emekliye sevk edilmelerinde veya soézlesmelerinin
yenilenmesinde ya da yenilenmeyerek feshinde 6zliik ve sicil dosyalari baslica dayanaktir.

siciL AMIRLERI VE SiciL YONETMELIGI
Madde 41
Sicil vermeye yetkili sicil amirleri, sicil ve dederleme doénemi, s6zlesmeli personelin basarisinin



tespiti amaci ile sicilinde bulunacak bilgiler, ayrilis sicilinin verilecedi haller, sicil raporlarinin sekli,
dederlemeye esas alinacak sorular, diizenleme zamani, uygulanacak not usull ve bunlarin dederlendirilmesi,
muhafaza ile gérevli makamlara dair esaslar ile itiraz ve bunu inceleyecek merciler ve dider hususlar Devlet
Personel Baskanliinca hazirlanarak Bakanlar Kurulu Karar ile yururlige konulacak bir y&netmelikle
belirlenir.

BASARI DEGERLEME DUZEYLERI
Madde 42
Yaplilan sicil ve basari degerlemesi sonucunda;

59 ve daha asadi puan alanlar (D),
60-75 puan alanlar (C),
76-89 puan alanlar (B),
90 ve daha yukari puan alanlar (A),

olmak Uzere personel dort basari diizeyinde dederlendirilir.

SicCiL VE BASARI DEGERLEMESI SONUCUNDA YAPILACAK ISLEM
Madde 43
Sicil ve basari dederlemeleri;

a) (D) dizeyinde olanlarla baska bir sicil amirinin yaninda bulunduklari gérevin temel Ucreti tutarinda bir
Ucretle alti ay daha denenmek lzere yeni bir sdzlesme yapilir. Bu siire sonunda da sicil ve basarilari
(D) dizeyinde olanlarin sézlesmeleri fesh edilir ve haklarinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandidi
Kanunu hiktmleri uygulanir.

b) (C) diizeyinde olanlarin, bulunduklari gérevin temel lcretine bu Ucretin % 2" si
oraninda,

c) (B) duzeyinde olanlarin, bulunduklar gérevin temel Ucretine bu lcretin % 4" (
oraninda,

d) (A) dizeyinde olanlarin, bulunduklari gérevin temel licretine bu (cretin % 87
oraninda,

basari Ucreti ilave edilmek suretiyle sozlesmeleri yenilenir.

e) (D) dizeyinde bulunanlara basari Ucreti 6denmez.

DOKUZUNCU BOLUM
DisiPLIN HUKUMLER]

DiSIPLIN CEZALARI
Madde 44

(An. Mah.: E. 1990/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 s. Karariyla iptal; Yeniden Dilzenleme:
05.02.1992 - 3771 s. Y. m.7) Tesebbls veya badh ortakliklardaki hizmetlerin geredi gibi yurittlmesini
saglamak amaciyla sozlesmeli personelin gorevleri ile ilgili kusurlu hareketleri, is yerinde veya disinda
tesebbis ve bagli ortaklikla ilgili mevzuata aykiri davranislari nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi
harig, verilmesi gereken disiplin cezalari ile disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari
hakkinda bu Kanun Hikminde Kararnamede hikim bulunmayan hallerde tesebbilis veya bagh ortaklik
memurlarinin  tabi oldugu hiktmler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiiller igin s6zlesme Ucretinden kesme cezasi, ayliktan kesme cezasi esaslarina gére uygulanir.

SOZLESMENIN FESHi VE SONA ERMESI
Madde 45

(An. Mah.: E.1990/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 s. Karariyla iptal; Yeniden Dlizenleme:
05.02.1992 - 3771 s. Y. m.8) Tesebbis veya bagl ortakliklarda galisan sézlesmeli personelin s6zlesmesi
asadidaki hallerde feshedilir:

a) Izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya bir s6zlesme dénemi iginde
kesintili 10 giin géreve gelmemek,

b) Ise alinma sartlarindan herhangi birini tasimadidinin anlasilmasi veya bu sartlardan birinin sonradan
kaybedilmesi,

c) Gorev veya gorev yerinin dedismesi halinde belirlenen siire iginde miuicbir bir sebep olmaksizin yeni
gorevine baslamamak,

d) Bu Kanun Hikminde Kararname ile  sozlesme hikldmlerine  aykiri davranislarda
bulunmak,

e) sicil ve basari dederlendirmeleri birbirini izleyen iki sozlesme doéneminde (D) dizeyinde
olmak,

istek, yas haddi, malulliik veya sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayriima hallerinde sézlesme sona erer.

SAVUNMA HAKKI
Madde 46
(An. Mah.: E. 1990/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 s. Karariyla iptal; Yeniden Dizenleme:



05.02.1992 - 3771 s. Y. m.9) Savunmasl alinmadan sézlesmeli personel hakkinda disiplin cezasi verilemez.
Sozlesmeli personel; sorusturmayi yapanin, disiplin cezasi vermeye yetkili organ, merci veya amirin veya
disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak (izere verecedi siire icinde yazili olarak savunmasini yapar. Bu
sureler icinde savunmasini yapmaya sozlesmeli personel savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

DiSiPLiIN CEZALARINA iTiRAZ
Madde 47

(An. Mah.: E. 1990/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 s. Karariyla iptal; Yeniden Dlizenleme:
05.02.1992 - 3771 s. Y. m.10) Disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarda stre, kararin ilgiliye teblig
tarihinden itibaren 7 glnddr.

itiraz mercileri bu itirazi dogrudan dodruya karara baglayabilecedi gibi dosya veya belgelerin bir
kez daha incelenmesini cezayi teklif eden merciden isteyebilirler.

Silresi icinde itiraz edilmez veya yapilan itiraz red edilirse onaylanan cezalar kesinlesir ve sicile
islenir.

DiSIPLIN CEZALARININ KESINLESMESI

Madde 48

(An. Mah.: E. 1990/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 s. Kararliyla iptal; Yeniden Dlizenleme: 05.02.1992 -
3771 s. Y. m.11) S6zlesmenin feshini gerektiren disiplin cezalarinin kesinlesmesi; tesebbis veya bagh
ortaklik yonetim kurullarinin kararina baghdir.

Gorevden uzaklastirilan soézlesmeli personel hakkinda makul bir sebep olmaksizin derhal
sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak, garez veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptidi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan amirler hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidir.

GOREVDEN UZAKLASTIRILAN SOZLESMELI
PERSONELIN HAK VE YUKUMLULUGU
Madde 55

(An. Mah.: E.1990/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 s. Karariyla iptal; Yeniden Dlizenleme:
05.02.1992 - 3771 s. Y. m.18) Gorevden uzaklastirilan sézlesmeli personelin bu sire iginde her
tarld hak ve yukumlaltkleri sirer. Ancak, ilgiliye bu halin devami silresince sézlesme Ucretinin
2/3" U 6denir.

GOREVE BASLATMA
Madde 56

(An. Mah.: E. 1990/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 s. Karariyla iptal; Yeniden Dizenleme:
05.02.1992 - 3771 s. Y. m.19) Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda s6zlesmenin feshi cezasindan baska bir disiplin cezasl
verilenler,
b) Takibata mahal olmadidina veya beraatine karar verilenler,
c) Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldiranlar
d) Gorevlerine iliskin olsun veya olmasin cgalistiriimasina engel olmayacak bir ceza ile hiikimli olup
bu cezasi ertelenenler,

Hakkinda bu kararlarin kesinlesmesi (izerine gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir. (b)
bendindeki halin gergeklesmesi durumunda sozlesme Ucretinin kesilmis bulunan 1/3 oranindaki
kismi ilgililere 6denir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri sbdzlesmeli personelin sorusturmaya konu olan fiilinin
hizmetlerine devama engel olmadidi hallerde, her zaman aldirilabilir. Ceza kovusturmasi tutuksuz
olarak devam edenlerden gbreve baslamasinda sakinca gorilmeyenler gorevlerine
donddirdlebilirler.

ONBIRiINCi BOLUM o
CESITLI HUKUMLER

DIGER KURUMLAR
Madde 57

3460 ve 23 sayili Kanunlara tabi kurumlarin personeli hakkinda bu Kanun Hikminde
Kararname hikimleri uygulanmaz.

UYGULAMANIN iZLENMESi
Madde 58

Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin tesebbls ve bagl ortakliklarda uygulanmasi sirasinda
birligi saglamak ve dogacak tereddutleri gidermekle Devlet Personel Baskanhgi yetkili ve gorevlidir.



(Ek Fikra: 28.08.1991 - KHK/453, m.1) Sozlesmeli personele iliskin olarak bu Kanun
Hikminde Kararnamede hikim bulunmayan hallerde, Devlet Personel Baskanhdinin goérisu
alinmak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ilgili hikimleri uygulanir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER
Madde 59

233 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin 6 numarali bendinde yer
alan "genel mudir yardimcilarl" ibaresi madde metninden gikarilmis, 12, 14, 41, 42, 45, 47, 48,
49, 50, 52 nci maddeleri ile 308 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gecici 1 inci maddesi
yurtrlikten kaldiriimistir.

Ek Madde 1 (Ek: 15.03.1990 - KHK/408, m.3) 233 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin
yurtrlige girdigi tarihten 6nce 6zel hukuk hiikimlerine gore kurulmus olup is kanunlarina tabi
personel galistirmakta iken 233 sayill Kanun Hukminde Kararnamenin yururlige girdigi tarihten
sonra tesebbis ve badh ortakliklarin yeniden teskilatlanmalari ile kurulan Havaalanlari Yer
Hizmetleri A.S., Tiurkiye Gemi Sanayii A.S., Tirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. ile D.B. Deniz
Nakliyat A.S. nin kadrolari 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelden
cikarilmistir. Bu tesebblis ve bagh ortakliklarin personeli hakkinda, bagli ortakliklarinin veya
yeniden

teskilatlanma suretiyle ayrildiklari tesebblis ve bagl ortakliklarin personelinin 233 sayill Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ydrirlide girdidi tarihten 6nce tabi olduklari is kanunlari hiktmleri
uygulanir. Bu kuruluglarin genel midir, genel midir yardimcisi ve yonetim kurulu Uyelerinin
(secimle gelenler harig) atanmalarinda 2477 sayili Kanun hikimleri uygulanir. Bunun disinda kalan
gorevlere yonetim kurullarinca atama yapilir.

Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin 34 (ncl maddesi, birinci fikra ile gegici 9 uncu madde
kapsaminda bulunan tesebbis ve bagli ortakliklar hakkinda da uygulanir.

Gegici Madde 1 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yuririide girdigi tarihte sozlesmeli statlide
calisanlardan sosyal guvenlikleri bakimindan Sosyal Sigortalar Kurumu' na tabi olanlar iki ay icinde
T.C. Emekli Sandidi ile ilgilendirilirler.

Gegici Madde 2 - (An. Mah.: E. 1990/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 s. Karariyla iptal)

Gegici Madde 3 - 308 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 1 nci maddesi uyarinca, kadrolari
iptal edilmemis olan personelin bulunduklari kadrolarda ikramiye dahil her tlrli mali ve sosyal haklari
saklidir. Bu kadrolarda 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hikimleri gergevesinde derece
degisiklikleri ile disiplin huktumlerinin uygulanmasina minhasir olmak Uzere unvan degisiklikleri
yapilabilir. Bu kadrolar; ilgililerin ekli 1 sayili cetveldeki bir kadroya atanmalari, kendi istekleri ile
sOzlesmeli statliye gecmeleri veya emeklilik, istifa, 6lim ve benzeri sebeplerle bosaldigi takdirde, higbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilerek bir ay icinde Devlet Personel Baskanlidina bildirilir.

Gegici Madde 4 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin gegici 2 nci maddesi uyarinca tesebbis ve bagh
ortakliklarda ekli 1 sayili cetveldeki kadrolaragecirilen personelin ylk ve lcretleri bu Kanun Hikmiinde
Kararnamenin yayimi tarihinden gecerli olmak Uzre yeni statllerine gore ddenir.

Gegici Madde 5 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yUrurlide girdigi tarihte tesebbis ve bagli
ortakliklarda sozlesmeli statlide calismakta olanlardan; bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 2 nci
maddesi uyarinca; 1 sayili cetvellerde yer alan kadrolara intibak ettirilenlerin 15.12.1989 tarihi
itibariyle almakta olduklari net aylik Gcret tutarinin 15.02.1990 tarihi itibariyle alacaklari net aylik tcret
tutarindan fazla olmasi halinde 15.12.1989 tarihi itibariyle aldiklari Ucretlerin 6denmesine aradaki fark
kapanincaya kadar devam olunur.

15.12.1989 ve 15.02.1990 tarihlerindeki aylik lcret olarak; sézlesmeli personel bakimindan
net aylik sozlesme Ucreti; 1 sayili cetveldeki kadrolara intibak ettirilenler bakimindan aylk gésterge, ek
gOsterge, taban ve kidem ayliklari ile ikramiyelerden bir aya isabet eden net tutar ve diger zam ve
tazminatlar dahil biitiin 6demelerin net aylik tutari alinir. Ikramiyeden bir aya isabet eden miktar; ilgili
mevzuatl uyarinca 1990 yilinda 6édenmesi gereken yillik ikramiye sayisi ile 1990 yilinin birinci yarisi igin
belirlenmis gbsterge ve katsayilar esas alinmak suretiyle bulunacak net ikramiye tutari
carpiminin 1/12 " si olarak hesaplanir.

Gegici Madde 6 - Tesebblis ve badh ortakliklarda s6zlesmeli statiide galismaya devam edeceklerden
15.12.1989 tarihi itibariyle 6denen Ucretleri mevcut 3.600.000,- Lira Ucret tavaninin lzerinde tespit
edilmis bulunanlarin sézlesme (cretleri tespit edilecek yeni sdzlesme Ucret tavanina esitleninceye
kadar, 15.12.1989 tarihi itibariyle tespit edilen s6zlesme (creti lizerinden 6denmeye devam edilir.

Gegici Madde 7 - Sozlesme (cretlerinin bu Kanun Hikmiinde Kararnamede belirtilen esaslar



cercevesinde tespiti yapilincaya kadar mevcut Ucretlerin uygulanmasina devam edilir ve séz konusu
tespit yapilincaya kadar mevcut Ucretlerde artis yapmaya, 25 inci maddenin (c) bendi ve 30 uncu
maddeye gore tespit yapilincaya kadar da soOzlesme tavan lUcretleri ile fazla calisma (cretlerini
belirlemeye Yiiksek Planlama Kurulu yetkilidir.

Bu Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca tespit edilecek sdzlesme (cretlerinin 15.12.1989 tarihi
itibariyle 6denen Ucretten disik olmasi halinde ilgililere 15.12.1989 tarihi itibariyle aldiklari Gcretlerin
0denmesine aradaki fark kapanincaya kadar devam olunur.

Gegici Madde 8 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yururlige girdigi tarihte tesebbis ve bagh
ortakliklarda sozlesmeli personel statlisiinde calismakta olanlardan 1 sayili cetveldeki kadrolara
gecirilenlerin sozlesmeli statiide gegen hizmet streleri, is sonu tazminati almamis olmalari kaydiyla,
5434 sayili T.C. Emekli Sandidi Kanunu hikimleri gercevesinde emekli ikramiyesi 6denmesine esas
hizmet slresinin tespitinde dikkate alinir. 1 sayili cetveldeki kadrolara gegmek istemeyerek tesebbls
veya bagli ortakliklardan ayrilanlara sézlesmeli statiide gegcen hizmet sireleri igin is sonu tazminatlari
odenir.

(Ek Fikra: 15.03.1990 - KHK/408, m.2) Sotzlesmeli personelden gegici 9 uncu madde uyarinca isci
statlisline gecenlerin tesebblis ve badh ortakliklarda s6zlesmeli statlide gegcen hizmet sireleri kidem
tazminatlarinin hesabinda dikkate alinir.

(Ek Fikra: 15.03.1990 - KHK/408, m.2) 308 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin gegici 1 inci
maddesi uyarinca kapsam disi statiden so6zlesmeli statliye gecmis bulunanlarin stati dedisikligi
tarihindeki mevzuat hiilkimleri cercevesinde ve 6denecedi tarihteki lUcretleri Gzerinden kidem tazminati
haklarinin sakl tutulmasina devam olunur.

(Ek Fikra: 15.03.1990 - KHK/408, m.2) Bu madde uyarinca sozlesmeli statlide gegen bir yillik hizmet
karsiliginda 6denecek is sonu tazminati ilgililerin brit sozlesme Ucretlerinin dértte biridir.

Gegici Madde 9 - Ozel hukukk hiikiimlerine gére kurulmus olup yénetim kademelerinde is kanunlari
cercevesinde personel calistiran ve ekli 1 sayill cetvelde ye almayan tesebbiis ve bagli ortaklik
personeli hakkinda, yeni bir dlizenleme yapilincaya kadar 233 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin
yururlige girdigi tarihten once tabi olduklari is kanunu hukUmleri uygulanir. Bu kuruluslarin genel
mudir, genel midir yardimcisi ve yonetim kurulu Uyelerinin (segimle gelenler harig) atanmalarinda
2477 sayih Kanun hikimleri uygulanir. Bunun disinda kalan goéreviere yonetim kurullarinca atama
yapllir.

Gegici Madde 10 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi tesebbls ve badh ortaklklarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinin unvan ve adetleri en geg 2 ay icinde Bakanlar Kurulu Karari ile tesbit edilir. Bu
slire zarfinda mevcut pozisyonlarin kullaniimasina devam edilir.

Ek Gegici Madde - (Ek: 22.09.1991 - KHK/457, m.1) Bu Kanun Hikminde Kararnameye ekli II sayil
cetvelde yer alan pozisyonlarda halen calistirilan so6zlesmeli personelden 20.02.1979 tarihli ve 2182
sayili, 19.02.1980 tarihli ve 2260 sayili kanunlarin hikimlerinden yararlanmamis olanlarin emekli
keseneklerine esas ayliklari bir defaya mahsus olmak tzere, 6grenim durumlarina bakilmaksizin bir st
derecenin ayni kademesine getirilir ve alt derecede bulunulan kademede gegirilen siire st derecedeki
kademede gegmis sayilir.

Birinci fikra hikmu, bu fikra kapsamina girenlerden bu Kanun Hikminde Kararnamenin yururlige
girdigi tarihten once baglanmis olan emekli, adi malullik, vazife malulligi ayliklari ile dul ve yetim
ayliklari alanlar hakkinda da uygulanir.

Daha 0Once memuriyeti olanlardan 2182 ve 2260 sayilh Kanun hikidmlerinden yararlanmamis
bulunanlardan bu Kanun Hikminde Kararnamenin yurirlige girdigi tarihte askerlik gérevini yapmakta
olanlar hakkinda da bu madde hiktmleri uygulanir.

YURURLUK
™ Madde 60
Bu Kanun Hukminde Kararnamenin (...) hikdmleri yayimi tarihinde yararltige girer.

(1) - Isaretli kisimdaki, "ceza sendikal faaliyet ve grev yasadi ile siyasi faaliyet yasagina iliskin
hikdmleri kanunlastigi tarihte, diger ..." ibaresi, An. Mah.: E. 1990/12, K. 1991/7, T. 04.04.1991 s.
Karariyla iptal edilmistir.

YURUTME
Madde 61
Bu Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerini Bakanlar Kurulu yUratdr.



KHK/399" A ISLENEMEYEN HUKUMLER

1) 09.04.1990 - KHK/418:

Madde 40 - 28.05.1986 tarih ve 3291 sayih Kanun hikimleri
cercevesinde Ozellestirme karari alinan tesebblis ve badh ortakliklardaki sézlesmeli statlide calisan
personelin Ucret ve diger 6zlUk haklari, kamu kesimi sermaye payi % 50" nin altina dislinceye kadar
Yiksek Planlama Kurulu Karari ile tespit edilir ve bu slire zarfinda 308 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin gegici 1 nci maddesi uyarinca kadrolari sakh tutulan personelin bulunduklari kadrolarda
aylik ve her tlrli 6zltk haklarinin sakli tutulmasina devam olunur.

233 ve 399 sayill Kanun Hikmiinde Kararname kapsami disinda kalan kamuya ait bankalarla
399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 9 ve ek 1 nci maddelerinde belirlenen kuruluglardan
yonetim kademelerinde sozlesmeli statiide personel calistiranlarin genel mudir, genel madiar
yardimcisi, daire baskani, mudir, grup baskani, midir ve baskan yardimcisi, sef ve memur gibi
unvanlarla calisan yonetim personelinin (kapsam disi personel dahil) mevzuatlarina goére tespit
edilecek stzlesme Ucretlerinin yurirlige konulabilmesi icin ilgili Bakanlikca ayrica Yiksek Planlama
Kurulunun uygun go6risinin alinmasi sart olup, s6zkonusu Ucretlerde gerektiginde dizenleme
yapmaya Ylksek Planlama Kurulu yetkilidir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile sermayesinin yaridan fazlasi Devlete ait kurum ve kuruluslarda
calisan memur, soOzlesmeli personel ve diger kamu goérevlilerine asli gorevlerinin yaninda Devlet
istirakleri de dahil olmak Uzere kamuya ait iktisadi kuruluslarda verilen yénetim ve danisma kurulu
baskan ve Uyelikleri ile, denetci ve tasfiye kurulu Uyeligi gorevleri hakkinda da 399 sayih Kanun
Hikminde Kararnamenin 34 tncl maddesi hikiamleri uygulanir.

Madde 44 - Bu Kanun Hukminde Kararname ile yapilan degisiklikler yararltige girinceye kadar
mevcut hikimlerin uygulanmasina devam edilir. Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin uygulanmasi
sirasinda dogacak tereddutleri gidermeye Maliye ve GUmrik Bakanligi yetkilidir.

2) 05.12.1992 - 3771 S. Y.:

Gegici Madde 1 - 5 inci maddede 6Ongoérilen Bakanlar Kurulu Karari en geg 6 ay iginde
yurtrlige konulur. Bu silre zarfinda 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvele
dahil kadrolarda bulunan personelin sdzlesme Ucretlerini belirleyen 27.12.1991 tarihli ve 91/2584 sayili
Bakanlar Kurulu Karari hikamlerinin uygulanmasina devam olunur ve uygulamanin gerektirdigi
hallerde bu Kararda degisiklik yapilabilir. 5 inci maddede 6ngérilen Bakanlar kurulu Kararinin
yurarlige girdigi tarihte 399 sayili Kanun Hukminde Kararnameye ekli (1) sayih cetvele dahil
kadrolarda gorev yapanlardan, bu Kanun hukimleri gercevesinde belirlenecek kadro ayliklarini net
tutari, (ikramiyelerden bir aya isabet eden miktar dahil) mevcut sézlesme (cretlerinin net tutarindan
az olanlara, aradaki fark giderilinceye kadar mevcut sozlesme Ucretleri esas alinarak 6demede
bulunulur.

Ek/A: KHK/399  DE DEGISIiKLIK YAPAN YASA VE KHK" LER

Yasa-KHK No. Yetki Y. Yararlik
Kabul T. Tarihi Aciklamalar Tarihi
KHK/408 3268 m. 4 28.03.1990° dan gegerli
15.03.1990 12.03.1986 olmak lzere
3347 Aybasinda
3479 Diger Hikumler 28.03.1990
12.19.1988
3569
01.06.1989

KHK/453 3755

KHK/457 3755

22.09.1991 06.06.1991 15.10.1991
3771 3
05.02.1992 13.02.1992

KHK/549 4066
13.03.1995 25.01.1995 29.03.1995




KHK/562 4066

06.07.1995 25.01.1995 25.07.1995
4483
02.12.1999 04.12.1999

EK/B: YURURLUKTEN KALDIRILAN YA DA DEGISTIRILEN
HUKUMLERIN ONCEKI BICIMLERI (*)

™) Degisiklige ugrayan ya da yirirliikten kaldirilan maddeler bu yasaya ek ve degisiklik getiren bir
yasanin maddesi ise hangi yasa hikmu oldugu parantez icinde verilmistir.

1) Yasa No.: 4483 Kabul T.: 02.12.1999
Degisen Madde No.: 11

Madde 11, bent (d) - d) Gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla isledikleri iddia olunan
suclardan dolayi tesebbis genel mudird ve yonetim kurulu Uyeleri hakkinda takibat yapilabilmesi igin

ilgili Bakanin izni



